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1. Συνοπτική Περιγραφή

Η εξωτερική αξιολόγηση και πιστοποίηση του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) του
Τμήματος Μαθηματικών περιγράφεται στην αντίστοιχη Έκθεση Πιστοποίησης (14–11–2020). Κατά την
πιστοποίηση αυτή, η Επιτροπή διαπίστωσε ότι το Τμήμα Μαθηματικών έχει δημιουργήσει μια καλή
υποδομή για την καθοδήγηση, τον προσανατολισμό και την εκπαίδευση/κατάρτιση όλων των φοιτητών
του. Οι χρόνοι ολοκλήρωσης των σπουδών από τους φοιτητές είναι καλοί και έχουν βελτιωθεί. Επίσης
όλα τα σχόλια που παρείχαν οι φοιτητές στην Επιτροπή σχετικά με τις ευκαιρίες απασχόλησης ήταν
θετικά και υποστηρικτικά για την εκπαίδευση/κατάρτιση στο Τμήμα Μαθηματικών.

Πριν από την αναλυτική αναφορά των συστάσεων της Επιτροπής Εμπειρογνωμόνων και την ανάληψη
δράσεων, θεωρούμε σημαντικό να αναφέρουμε ότι η απειλή για διακοπή της εκπαιδευτικής
λειτουργίας του Πανεπιστημίου λόγω της πανδημίας COVID-19 αντιμετωπίστηκε άμεσα έτσι ώστε ήδη
μετά την πρώτη εβδομάδα λειτουργίας ένα μεγάλο ποσοστό των μαθημάτων προσφέρονταν
διαδικτυακά, ενώ στο τέλος της δεύτερης εβδομάδας η μετάπτωση είχε ολοκληρωθεί (100%). Το Τμήμα
Μαθηματικών ακολουθώντας τις υποδείξεις της Συγκλήτου προσαρμόστηκε πλήρως στα νέα δεδομένα,
προσφέροντας και άριστη εκπαίδευση στους φοιτητές του Τμήματος Μαθηματικών αλλά και στήριξη
και ενθάρρυνση της αξιολόγησης της εκπαιδευτικής διαδικασίας με εξετάσεις προσαρμοσμένες στις
νέες συνθήκες.

Η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων παράλληλα με την θετική της αξιολόγηση, διατύπωσε ορισμένες
συστάσεις για περαιτέρω ανάπτυξη του Τμήματος Μαθηματικών. Οι συστάσεις της Επιτροπής
αποτέλεσαν αντικείμενο άμεσης δραστηριοποίησης όλων των εμπλεκομένων οργάνων (ΟΜΕΑ,
Πρόεδρος, Γενική Συνέλευση, Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών) προκειμένου να αναληφθούν οι
αναγκαίες δράσεις για την επίτευξη των επιμέρους στόχων. Οι συστάσεις αυτές παρατίθενται αμέσως
παρακάτω, και στις επόμενες δύο ενότητες γίνεται αναλυτική παρουσίαση όλων των επιμέρους
στοιχείων που προβλέπονται στην παρούσα Έκθεση Προόδου (στόχοι, ενέργειες, χρονοδιάγραμμα,
πόροι, αποτελέσματα μέχρι στιγμής).

1. Πολιτική του Τμήματος για τη διασφάλιση ποιότητας

Η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων στην Έκθεση Πιστοποίησης, αναγνωρίζει την προσπάθεια του Τμήματος
Μαθηματικών για παροχή υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης. Συνέστησε σε γενικές γραμμές τη συνέχιση
της αναθεώρησης του αναλυτικού προγράμματος σπουδών, η οποία βρίσκεται σε εξέλιξη, και
παρότρυνε την καθιέρωση προόδων για τα δύο πρώτα έτη, κάτι που το Τμήμα Μαθηματικών ήδη το
εφαρμόζει.

2. Σχεδιασμός και Έγκριση Προγραμμάτων

Διαπίστωσε σε ικανοποιητικό επίπεδο συμμόρφωση του Τμήματος Μαθηματικών στις υποδείξεις της
προηγούμενης εξωτερικής αξιολόγησης. Πρότεινε ωστόσο την ανάπτυξη ενός συστηματικού
μηχανισμού για τη λήψη πληροφοριών από απόφοιτους του Τμήματος Μαθηματικών, βελτίωση της
Αγγλικής έκδοσης της ιστοσελίδας του Τμήματος καθώς και αναβάθμιση του ρόλου του Ακαδημαϊκού
Συμβούλου.

3. Μαθητοκεντρική Μάθηση, Διδασκαλία και Αξιολόγηση

Η Επιτροπή έκρινε ικανοποιητική την επίδοση του Τμήματος Μαθηματικών στον άξονα αυτόν.
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4. Εισαγωγή Φοιτητών, Πρόοδος, Αναγνώριση και Πιστοποίηση

H Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων θεώρησε εξαιρετική την επίδοση του Τμήματος Μαθηματικών σε σχέση
με τον συγκεκριμένο άξονα αξιολόγησης, συστήνοντας την υιοθέτηση δράσεων για την ενεργή
συμμετοχή των φοιτητών στο πρόγραμμα κινητικότητας ERASMUS.

5. Διδακτικό προσωπικό

H Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων εξέφρασε την ανησυχία της για την μείωση του αριθμού του διδακτικού
προσωπικού. Επεσήμανε το γεγονός ότι στο εγγύς μέλλον θα συνταξιοδοτηθούν αρκετά μέλη. Επίσης,
επισημάνθηκε ο μεγάλος εκπαιδευτικός φόρτος του διδακτικού προσωπικού, η ανάγκη για αύξηση της
κινητικότητας του εκπαιδευτικού προσωπικού αλλά και των φοιτητών. Επεσήμανε να συνεχιστεί η τάση
πρόσληψης νέων καθηγητών που δεν έχουν λάβει το διδακτορικό τους από το Πανεπιστήμιο Πατρών.

6. Μαθησιακοί πόροι και Υποστήριξη Φοιτητών

Το Τμήμα Μαθηματικών βαθμολογήθηκε άριστα στον άξονα αυτόν. Επισημάνθηκε η βελτίωση των
παρεχόμενων υπηρεσιών σε μαθητές με αναπηρία καθώς και η βελτίωση της παροχής συμβουλών και
παρακολούθησης της προόδου των πρωτοετών φοιτητών.

7. Διαχείριση πληροφοριών

Η διαχείριση των πληροφοριών που αφορούν την εκπαιδευτική διαδικασία και την ερευνητική
προσπάθεια στο Τμήμα Μαθηματικών κρίθηκε επιτυχής. Επισημάνθηκε, πάντως, η ανάγκη βελτίωσης
της ανάλυσης αυτών των πληροφοριών για την λήψη σχετικών αποφάσεων καθώς και η περαιτέρω
ενθάρρυνση των φοιτητών για μαζικότερη συμμετοχή στη διαδικασία της αξιολόγησης.

8. Ενημέρωση του κοινού

Η ενημέρωση που παρέχει το Τμήμα Μαθηματικών όσον αφορά τις δραστηριότητες του κρίθηκε
ικανοποιητική. Στο πλαίσιο αυτό, προτάθηκε η βελτίωση της Αγγλικής έκδοσης της ιστοσελίδας του
Τμήματος Μαθηματικών.

9. Συνεχής παρακολούθηση και περιοδική εσωτερική ανασκόπηση προγραμμάτων

Οι επιτροπές που αποτιμούν την ποιότητα των διαδικασιών και συμβάλλουν στην εύρυθμη λειτουργία
του Τμήματος Μαθηματικών κρίθηκαν ως επιτυχείς. Η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων επαινεί το Τμήμα
για τη διαδικασία παρακολούθησης και προτρέπει τη συνέχισή της.

10. Τακτική Εξωτερική Αξιολόγηση Προπτυχιακών Προγραμμάτων

Η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων έκρινε ικανοποιητική την αποτελεσματικότητα του μηχανισμού
παρακολούθησης και συνιστά τη συνέχιση της καθιερωμένης διαδικασίας αυτο-αξιολόγησης. Επιπλέον,
η Επιτροπή παρατηρεί ότι η Σχολή είναι ανοιχτή σε εποικοδομητικές προτάσεις από εξωτερικές πηγές,
συμπεριλαμβανομένων βιομηχανικούς/κοινωνικούς εταίρους, συνεργάτες και αξιολογητές.
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2. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1)

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ
ΣΤΟΧΟΙ

(Τι αναμένουμε να
πετύχουμε;)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για

να πετύχουμε τους
στόχους;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει
κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ
(Ανθρώπινο δυναμικό,
οικονομικοί πόροι,

υλικά, κ.α.)

1. Continue the revision of
the curriculum; Abolish the
existing 4 Divisions and
create 2 new ones allowing
for joint membership;
Establish only 2 directions in
the UP to match the new
Divisions. Students
specializing in either one
should be required to take at
least 5 courses in the other;
Develop a more transparent
and efficient mechanism for
teaching assignments; and
Avoid nontrivial overlap
among different required
courses.

1.1 Αναμόρφωση του
αναλυτικού
Προπτυχιακού
Προγράμματος Σπουδών.

1.1.1 Η Επιτροπή
Προγράμματος Σπουδών
να συνεχίσει να
ασχολείται με την
αναμόρφωση του
Προπτυχιακού
Προγράμματος Σπουδών
και να καταθέτει, όπως
κάθε Ακαδημαϊκό Έτος,
σχετικές προτάσεις
βελτίωσης του
Προγράμματος Σπουδών
στην Γενική Συνέλευση
του Τμήματος.

- Πρόεδρος Τμήματος
- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

6 / 2024 - Πρόεδρος Τμήματος
- Μέλη Επιτροπών
- Μέλη ΔΕΠ

1.1.2 Η Επιτροπή
Προγράμματος Σπουδών
να εξετάσει την πρόταση
της Επιτροπής
Εμπειρογνωμόνων για τη
δημιουργία δύο νέων
κατευθύνσεων στην θέση
των τεσσάρων
κατευθύνσεων που
υπάρχουν σήμερα. Να
προσπαθήσει να βρει τον
τρόπο να γίνει αυτό χωρίς
να δημιουργηθεί
αναστάτωση στη φοίτηση
των φοιτητών που ήδη
υπάρχουν στο Τμήμα.

- Πρόεδρος Τμήματος
- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

6 / 2024 - Πρόεδρος Τμήματος
- Μέλη Επιτροπών
- Μέλη ΔΕΠ
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2. Improve the academic
supervision of the students;
All required classes should
have mandatory midterm
exams and graded
mandatory homework;
Establish weekly multi-hour
labs for each of the required
courses of the first 2 years;
Provide the first day classes
and maintain on the web a
syllabus and expectations for
each course; Make sure that
there is uniformity in the
covered material between
sections of the same course.

2.1 Καθοδήγηση,
εμπλουτισμός και
συντονισμός των
μεθόδων διδασκαλίας /
εκμάθησης.

2.1.1 Το Τμήμα να
συνεχίσει να στηρίζει την
επιτροπή που ασχολείται
με την παρουσίαση του
αναλυτικού
προγράμματος του
περιεχομένου του κάθε
μαθήματος και τις
προσδοκίες που
υπάρχουν στο κάθε
μάθημα. Όλα αυτά τα
στοιχεία έχουν
συγκεντρωθεί και
προβληθεί στην
ιστοσελίδα του Τμήματος
Μαθηματικών.

- Μέλη ΔΕΠ 12 / 2023 - Μέλη Επιτροπών
- Μέλη ΔΕΠ

2.1.2 Το Τμήμα να
συνεχίσει να οργανώνει
για τους φοιτητές του
πρώτου έτους ενδιάμεσες
εξετάσεις πριν την τελική
εξέταση για όλα τα
μαθήματα.

- Μέλη ΔΕΠ 12 / 2023 - Μέλη Επιτροπών
- Μέλη ΔΕΠ

2.1.3 Εισαγωγή της
μεθοδολογίας εκμάθησης
μέσω επίλυσης
προβλημάτων σε
μαθήματα όπου υπάρχει
η δυνατότητα.

- Μέλη ΔΕΠ 12 / 2023 - Μέλη Επιτροπών
- Μέλη ΔΕΠ

3. Allow undergraduates to
take graduate courses for
credit; Offer “reading
courses” to advanced
undergraduates; Develop an
Honors’ sequence for the
required courses; Improve

3.1 Ενθάρρυνση των
φοιτητών να συμμετέχουν
σε μεταπτυχιακά
μαθήματα, μαθήματα
ανάγνωσης, μαθήματα
εφαρμοσμένης
κατάρτισης και συνέχιση /

3.1.1 Το Τμήμα
Μαθηματικών να έχει
ψηλά στην ατζέντα του το
θέμα της Πρακτικής
Άσκησης.

- Πρόεδρος Τμήματος
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ
- Επιτροπή Πρακτικής
Άσκησης του
Τμήματος

12 / 2023 - Μέλη ΔΕΠ
- Μέλη Επιτροπών
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the “applied” training of the
undergraduates so that their
degree is more marketable
for the private sector; and
Continue the practices of the
“Diplomatiki” and
“Internships”.

ενίσχυση του θεσμού της
Πρακτικής Άσκησης και
εκπόνησης Προπτυχιακής
Διπλωματικής Εργασίας.

3.1.2 Η ειδική επιτροπή
του Τμήματος να
συνεχίσει να ασχολείται
με το θέμα αυτό και να
ενθαρρύνει την ενεργή
συμμετοχή των φοιτητών
στην Πρακτική Άσκηση.

- Πρόεδρος Τμήματος
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ
- Επιτροπή Πρακτικής
Άσκησης του
Τμήματος

12 / 2023 - Μέλη ΔΕΠ
- Μέλη Επιτροπών

3.1.3 Tο Τμήμα να
συνεχίσει να ενθαρρύνει
τους φοιτητές για
εκπόνηση διπλωματικών
εργασιών στα πλαίσια
του Προπτυχιακού
Προγράμματος Σπουδών.

- Πρόεδρος Τμήματος
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

12 / 2023 - Μέλη ΔΕΠ
- Μέλη Επιτροπών

3.1.4 Το Τμήμα εξετάζει
τον τρόπο με τον οποίο
μπορεί να υλοποιήσει την
πρόταση της Επιτροπής
Εμπειρογνωμόνων,
σύμφωνα με την οποία
πρέπει να δοθεί
δυνατότητα στους
προπτυχιακούς φοιτητές
να παρακολουθήσουν
(και να κατοχυρώσουν
στο πτυχίο τους)
μεταπτυχιακά μαθήματα.

- Πρόεδρος Τμήματος
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

12 / 2023 - Μέλη ΔΕΠ
- Μέλη Επιτροπών

3.1.5 Επισημαίνεται ότι
υπάρχει τακτική
ενημέρωση των φοιτητών
του Τμήματος για όλα τα
παραπάνω θέματα από
τις αντίστοιχες επιτροπές.

- Πρόεδρος Τμήματος
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ
- Επιτροπή Πρακτικής
Άσκησης του
Τμήματος

12 / 2023 - Μέλη ΔΕΠ
- Μέλη Επιτροπών
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4. Develop extended
relationships with national
and international private
employers.

4.1 Ενίσχυση της
αρμόδιας επιτροπής για
την ανάπτυξη σχέσεων με
εθνικούς και διεθνείς
ιδιωτικούς φορείς.

4.1.1 Τακτική ενημέρωση
και ενθάρρυνση των
φοιτητών του Τμήματος
από την αντίστοιχη
επιτροπή και όλα τα μέλη
ΔΕΠ για συμμετοχή στο
πρόγραμμα Erasmus+.

- Αντιπρύτανης
Ανάπτυξης &
Έρευνας

- Πρόεδρος Τμήματος
- Επιτροπή Erasmus+
και Διεθνών
Δεξιοτήτων των
Φοιτητών του
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

6 / 2024 - Μέλη Επιτροπών
- Στελέχη ΕΛΚΕ του
Πανεπιστημίου
Πατρών

- Μέλη ΔΕΠ

5. Establish an Alumni
Association; Organize an
annual “Home Coming”
event; and Develop a
systematic mechanism for
getting input from
stakeholders and former
graduates.

5.1 Ενίσχυση της σχέσης
των αποφοίτων με το
Τμήμα Μαθηματικών;
καθώς και Εκπαιδευτικές
και άλλες δράσεις του
Τμήματος με συμμετοχή
αποφοίτων που έχουν
διαπρέψει στο εξωτερικό.

5.1.1 Παροχή στοιχείων
επικοινωνίας από τους
αποφοίτους στη
Γραμματεία του
Τμήματος κατά την
αποφοίτηση.

- Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

6 / 2024 - Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
5.1.2 Το Τμήμα να
σκεφτεί τη σύσταση
αρμόδιας επιτροπής με
σκοπό την δημιουργία
λίστας αποφοίτων και
δικτύωσή τους με μέσα
κοινωνικής δικτύωσης.

- Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

6 / 2024 - Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
6. Improve the English
version of the website of the
Department and, in
particular, the Student Guide;
and Develop a more efficient
system to prioritize and
propagate important
information without relying
completely on the web.

6.1 Η βελτίωση της
Αγγλικής έκδοσης της
ιστοσελίδας του
Τμήματος.

6.1.1 Υπάρχει ειδική
επιτροπή που ασχολείται
συνεχώς με τη βελτίωση
της ιστοσελίδας του
Τμήματος στην Αγγλική
γλώσσα.

- Μέλη Επιτροπής 12 / 2023 - Μέλη Επιτροπής

7. Reduce the number of
required courses to 32;
Follow the recommendations
of the previous sections
about the restructuring of

7.1 Αναζήτηση τρόπου για
υλοποίηση της πρότασης
της Επιτροπής
Εμπειρογνωμόνων
σχετικά με τον αριθμό

7.1.1 Η Επιτροπή
Προγράμματος Σπουδών
εξετάζει το θέμα αυτό σε
τακτικές συνεδριάσεις
της, προκειμένου να

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

6 / 2024 - Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
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the Department’s Divisions
and directions of the UP; and
Expand the scope and
duration of the orientation of
the entering students as per
the suggestions above.

μαθημάτων που οδηγεί
στην απόκτηση πτυχίου.

φέρει τεκμηριωμένη και
ολοκληρωμένη πρόταση
στη Γενική Συνέλευση του
Τμήματος.

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

Μαθηματικών

8. Improve the system of
Academic Advisor as per the
suggestions above.

8.1 Ενίσχυση του θεσμού
του Ακαδημαϊκού
Συμβούλου.

8.1.1 Υποχρεωτικές
συναντήσεις
ακαδημαϊκών συμβούλων
με φοιτητές πρώτου
έτους προς ενημέρωσή
τους για το πρόγραμμα
σπουδών και άλλα
θέματα, δύο συναντήσεις
το πρώτο εξάμηνο και
ακολούθως μια ανά
εξάμηνο. Η διαδικασία θα
αποτιμάται από τη Γενική
Συνέλευση του Τμήματος.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ

12 / 2023 - Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ

9. Continue using graduate
students as Teaching
Assistants; The course
description must be sent to
the students at the beginning
of the semester. In addition,
all instructors should provide
the students (at the
beginning of the semester)
with information about
exams, homework, projects,
presentation, office hours,
etc.; and Create coherent and
explicit rules with specific
time limits concerning the
grading of the exams and the
posting of the grades.

9.1 Η συνέχιση της
συνεργασίας σε διδακτικό
επίπεδο με τους
μεταπτυχιακούς φοιτητές.

9.1.1 Το Τμήμα, εδώ και
πολλά χρόνια,
χρησιμοποιεί τους
μεταπτυχιακούς φοιτητές
ως βοηθούς διδάσκοντες
και θα συνεχίσει αυτήν
την παράδοση.

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

12 / 2023 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

9.2 Η βελτίωση της
συνεργασίας όλων των
διδασκόντων του
Τμήματος Μαθηματικών
με τους φοιτητές σε
θέματα που αφορούν τις
εξετάσεις αυτών, τη
βαθμολόγηση και την

9.2.1 Όλα τα μέλη ΔΕΠ
έχουν ορίσει ώρες
γραφείου για τους
φοιτητές, που
ανανεώνονται ανά
εξάμηνο και
δημοσιεύονται στην
ιστοσελίδα του Τμήματος.

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

12 / 2023 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών
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ανάρτηση των βαθμών,
τις ώρες γραφείου, κλπ.

9.2.2 Όλα τα μέλη ΔΕΠ να
συνεχίσουν να συντηρούν
ηλεκτρονική σελίδα στο
eclass και μέσω αυτής να
παρέχουν κάθε δυνατή
πληροφορία που αφορά
το μάθημα που διδάσκει.

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

12 / 2023 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

9.2.3 Επιπλέον, η
ιστοσελίδα του Τμήματος
Μαθηματικών παρέχει τις
επίσημες περιγραφές
όλων των μαθημάτων, με
την ύλη, τα συγγράμματα,
και πολλές άλλες
πληροφορίες.

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

12 / 2023 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

10. Establish a committee of
faculty members to receive
and address academic and
nonacademic concerns of
students.

10.1 Ενίσχυση της
επιτροπής για την
υποδοχή και την
αντιμετώπιση
ακαδημαϊκών και μη-
ακαδημαϊκών ανησυχιών
των φοιτητών.

10.1.1 Το Τμήμα εδώ και
πολλά χρόνια έχει προβεί
στη σύσταση δύο
επιτροπών επί του
θέματος. Η μια επιτροπή
έχει ως αντικείμενο την
υποδοχή των φοιτητών
στο Τμήμα, ενώ η
δεύτερη επιτροπή
ασχολείται με την εύρεση
λύσεων για ακαδημαϊκά
και μη-ακαδημαϊκά
προβλήματα των
φοιτητών.

- Επιτροπές Τμήματος 12 / 2023 - Πρόεδρος Τμήματος
- Επιτροπές
Τμήματος

11. Establish 4-hour long
weekly labs for all the
required courses during the
first 2 years of the UP.

11.1 Η καλύτερη δυνατή
λύση για τη βελτίωση της
εκπαιδευτικής
διαδικασίας στα πρώτα
δύο έτη.

11.1.1 Το Τμήμα εξετάζει
τρόπους βελτίωσης της
εκπαιδευτικής
διαδικασίας στα πρώτα
δύο έτη και ενεργή
συμμετοχή σε αυτήν των
φοιτητών.

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

6/ 2024 - Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών
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12. Improve the orientation
of incoming students as
indicated in previous
sections; and Actively
encourage students to take
advantage of the ERASMUS
mobility program despite the
underlying economic
expenses.

12.1 Βελτίωση του
προσανατολισμού των
εισερχόμενων φοιτητών
και ενθάρρυνση των
φοιτητών για συμμετοχή
στο πρόγραμμα Erasmus.

12.1.1 Τελετή υποδοχής
πρωτοετών φοιτητών με
ενημέρωση για το Τμήμα,
τις υποδομές, τις
υπηρεσίες του
Πανεπιστημίου Πατρών,
το Πρόγραμμα Σπουδών
και τις προοπτικές μετά
τις σπουδές τους.

- Αντιπρύτανης
Ακαδημαϊκών και
Διεθνών Θεμάτων

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

12 / 2023 - Αντιπρύτανης
Ακαδημαϊκών και
Διεθνών Θεμάτων

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

12.1.2 Ορισμός
Ακαδημαϊκών Συμβούλων
για όλους τους φοιτητές.

- Μέλη ΔΕΠ 12 / 2023 - Μέλη ΔΕΠ

12.1.3 Ορισμός Επιτροπής
Erasmus+ και Διεθνών
Συνεργασιών που
οργανώνει τη δράση.

- Επιτροπές Erasmus
και Erasmus+

12 / 2023 - Επιτροπές Erasmus

13. Develop an extensive
relationship with private
employers as discussed
above.

13.1 Προώθηση της
Πρακτικής Άσκησης των
φοιτητών.

13.1.1 Ορισμός Επιτροπής
Άσκησης που οργανώνει
τη δράση.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπή Πρακτικής
Άσκησης

6 / 2024 - Πρόεδρος Τμήματος
- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος

- Επιτροπή Πρακτικής
Άσκησης

- Πρόγραμμα ΕΣΠΑ
"Πρακτική Άσκηση"

14. Organize an annual
“Employment Fare”.

14.1 Διοργάνωση ετήσιας
ημερίδας με θέμα την
επαγγελματική
αποκατάσταση των
αποφοίτων.

14.1.1 Το Τμήμα εξετάζει
τον τρόπο και την εύρεση
πόρων για να
διοργανώσει την δράση
αυτή.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος

6 / 2024 - Πρόεδρος Τμήματος
- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος

- Τακτικός
προϋπολογισμός
του Τμήματος

15. Continue the trend of
hiring new faculty who have
not received their Ph.D.
degree from the University of
Patras.

15.1 Συνέχιση της τάσης
της πρόσληψης νέων
καθηγητών που δεν έχουν
λάβει το διδακτορικό
δίπλωμά τους από το
Πανεπιστήμιο Πατρών.

15.1.1 Το Τμήμα
ακολουθεί στα πλαίσια
του δυνατού και της
αριστείας τη στρατηγική
αυτή για την πρόσληψη
καθηγητών που έχουν
λάβει το διδακτορικό

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος

6 / 2024 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος



10

τους δίπλωμα σε άλλα
πανεπιστήμια.

16. Introduce midterm
exams, mandatory
homework and organize labs
for the courses of the first 2
years as indicated above.

16.1 Βελτίωση της
εκπαιδευτικής
διαδικασίας στα πρώτα
δύο έτη.

16.1.1 Το Τμήμα εξετάζει
τρόπους βελτίωσης της
εκπαιδευτικής
διαδικασίας στα πρώτα
δύο έτη και ενεργή
συμμετοχή σε αυτήν των
φοιτητών.

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

6 / 2024 - Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

17. The University should
enhance the support it
provides junior faculty as
discussed above; and Provide
mentoring to its junior
members as discussed above.

17.1 Ενίσχυση και
υποστήριξη των νέων
καθηγητών.

17.1.1 Συνέχιση της
υποστήριξης των νέων
καθηγητών του
Τμήματος.

- Πρύτανης
Πανεπιστημίου
Πατρών

- Πρόεδρος Τμήματος
Μαθηματικών

12 / 2023 - Πανεπιστήμιο
Πατρών

- Τακτικό
προϋπολογισμός
Τμήματος
Μαθηματικών

18. Faculty should seek
actively outside funding as
indicated above.

18.1 Εύρεση εξωτερικής
χρηματοδότησης για την
έρευνα.

18.1.1 Ενθάρρυνση για
κατάθεση ερευνητικών
προτάσεων σε εθνικό και
Ευρωπαϊκό επίπεδο.

- Μέλη ΔΕΠ 6 / 2024 - Μέλη ΔΕΠ

19. Establish weekly or bi-
weekly undergraduate
research seminars.

19.1 Καθιέρωση
προπτυχιακών
ερευνητικών σεμιναρίων.

19.1.1 Ενθάρρυνση του
Τμήματος σε όλα τα μέλη
ΔΕΠ για την καθιέρωση
προπτυχιακών
ερευνητικών σεμιναρίων.

- Μέλη ΔΕΠ 6 / 2024 - Μέλη ΔΕΠ

20. Follow the
recommendations about the
restructuring (merging of
Divisions) of the Department.

20.1 Αλλαγή δομή του
Τμήματος και
συγχώνευση Τομέων.

20.1.1 Το Τμήμα να
εξετάσει τρόπους για την
αλλαγή της δομής του
Τμήματος με τη
συγχώνευση Τομέων,
χωρίς να δημιουργηθεί
σύγχυση στην
εκπαιδευτική και
ερευνητική πορεία του
Τμήματος.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος

6 / 2024 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος
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21. Improve the services
provided to students with
disabilities.

21.1 Βελτίωση της
πρόσβασης στις υποδομές
του Τμήματος ατόμων με
ειδικές ανάγκες.

21.1.1 Επιδιόρθωση των
ανελκυστήρων και των
διαδρόμων του κτιρίου.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Συνέλευση του
Τμήματος

6 / 2024 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Στελέχη Τεχνικής
Υπηρεσίας
Πανεπιστημίου
Πατρών

- Προϋπολογισμός
Πανεπιστημίου
Πατρών

21.1.2 Δημιουργία
ειδικών θέσεων
στάθμευσης για άτομα με
ειδικές ανάγκες, ράμπες
και διάδρομοι πρόσβασης
στα κτίρια.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Συνέλευση του
Τμήματος

6 / 2024 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Στελέχη Τεχνικής
Υπηρεσίας
Πανεπιστημίου
Πατρών

- Προϋπολογισμός
Πανεπιστημίου
Πατρών

22. Improve the advising and
monitoring of progress for
first year students following
the discussion and
recommendations in
previous sections of the
report.

22.1 Βελτίωση του
προσανατολισμού, της
καθοδήγησης και της
παρακολούθησης των
εισερχόμενων φοιτητών.

22.1.1 Το Τμήμα να
συνεχίσει να διοργανώνει
τις ετήσιες ημερίδες
υποδοχής,
ενθαρρύνοντας τη
συμμετοχή των
εισερχόμενων φοιτητών

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπές Τμήματος
- Μέλη ΔΕΠ

6 / 2024 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπές
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

22.2.2 Ορισμός
Ακαδημαϊκών Συμβούλων
για όλους τους φοιτητές.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπές Τμήματος
- Μέλη ΔΕΠ

6 / 2024 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπές
Τμήματος

- Γενική Συνέλευση
του Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ
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23. Explore ways to increase
student response rates for
teaching evaluations.

23.1 Αύξηση του αριθμού
συμπληρωμένων
ερωτηματολογίων για το
Προπτυχιακό Πρόγραμμα
Σπουδών.

23.1.1 Συστηματική
υπενθύμιση των
προθεσμιών, του τρόπου
συμπλήρωσης και την
σημασία των
ερωτηματολογίων.

- Πρόεδρος Τμήματος
- ΟΜΕΑ Τμήματος
- Διδάσκοντες του

Προπτυχιακού
Προγράμματος
Σπουδών

12 / 2023 - Μέλη Επιτροπής
ΟΜΕΑ

- Μέλη ΔΕΠ του
Τμήματος

23.1.2 Συζήτηση με τους
φοιτητές στα πλαίσια των
διαλέξεων για τα
αποτελέσματα των
ερωτηματολογίων του
προηγούμενου έτους.

- Πρόεδρος Τμήματος
- ΟΜΕΑ Τμήματος
- Διδάσκοντες του

Προπτυχιακού
Προγράμματος
Σπουδών

12 / 2023 - Μέλη Επιτροπής
ΟΜΕΑ

- Μέλη ΔΕΠ του
Τμήματος

24. Establish an Alumni
Association and utilize it to
collect information about the
employment and carrier
paths of former students.

24.1 Ενίσχυση της σχέσης
των αποφοίτων με το
Τμήμα Μαθηματικών,
καθώς και Εκπαιδευτικές
και άλλες δράσεις του
Τμήματος με συμμετοχή
αποφοίτων που έχουν
διαπρέψει στο εξωτερικό.

24.1.1 Παροχή στοιχείων
επικοινωνίας από τους
αποφοίτους στη
Γραμματεία του
Τμήματος κατά την
αποφοίτηση.

- Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

6 / 2024 - Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

24.1.2 Το Τμήμα
ενδεχομένως να προβεί
στη σύσταση αρμόδιας
επιτροπής με σκοπό την
δημιουργία λίστας
αποφοίτων και δικτύωσή
τους με μέσα κοινωνικής
δικτύωσης.

- Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

6 / 2024 - Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

- Μέλη ΔΕΠ
- Γενική Συνέλευση
Τμήματος
Μαθηματικών

25. Prioritize the information
on the website and improve
the English version.

25.1 Η βελτίωση της
Αγγλικής έκδοσης της
ιστοσελίδας του
Τμήματος.

25.1.1. Αυτή η δράση θα
αναληφθεί από την ειδική
επιτροπή που ασχολείται
συνεχώς με τη βελτίωση
της ιστοσελίδας του
Τμήματος στην Αγγλική
γλώσσα.

- Μέλη Επιτροπής 12 / 2023 - Μέλη Επιτροπής

26. Develop an annual
newsletter addressed to
students, employers and

26.1 Προώθηση της
δράσης αυτής σε
αναφέρεται στην ετήσια

26.1.1 Ενίσχυση και
ενθάρρυνση της
Επιτροπής Πρακτικής

- Επιτροπή Πρακτικής
Άσκησης

6 / 2024 - Μέλη Επιτροπών
- Στελέχη ΕΛΚΕ
Πανεπιστημίου
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outside stakeholders. ενημέρωση των φοιτητών
και ενδιαφερόμενων
ιδιωτών.

Άσκησης που
διοργανώνει τη δράση
αυτή.

Πατρών
- Τακτικός
προϋπολογισμός

- Πρόγραμμα ΕΣΠΑ
"Πρακτική Άσκηση"

27. The EEAP commends the
Department for its
monitoring process and urges
its continuation

27.1 Η συνεχής
παρακολούθηση,
βελτίωση και
επικαιροποίηση του
Προγράμματος Σπουδών.

27.1.1 Το Τμήμα
βαθμολογήθηκε άριστα
από την Επιτροπή
Εμπειρογνωμόνων για το
θέμα αυτό και συνεχίζει
με τον ίδιο ζήλο να
παρακολουθεί και να
βελτιώνει το πρόγραμμα
σπουδών.

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

12 / 2023 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- Επιτροπή
Προγράμματος
Σπουδών

- Γραμματεία
Τμήματος
Μαθηματικών

28. The EEAP found the
effectiveness of the
monitoring mechanism
satisfactory, and
recommends the
continuation of the
established process of self-
evaluation.

28.1 Συνέχεια και
ενίσχυση της
ανατροφοδότησης του
Τμήματος με στοιχεία
αξιολόγησης της
εκπαιδευτικής /
ερευνητικής διαδικασίας.

28.1.1 Ανατροφοδότηση
του Τμήματος με στοιχεία
αξιολόγησης
εκπαιδευτικού και
ερευνητικού έργου των
μελών ΔΕΠ από την
ΟΜΕΑ σε συνέλευση στο
τέλος κάθε έτους.

- ΟΜΕΑ του Τμήματος
- Μέλη ΔΕΠ

12 / 2023 - Πρόεδρος του
Τμήματος

- ΟΜΕΑ του
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

29. Moreover, the EEAP
understood that the faculty is
open to constructive
suggestions from external
sources including
industrial/social partners,
collaborators, and
evaluators.

29.1 Εποικοδομητικές
προτάσεις από εξωτερικές
πηγές για την ενίσχυση
της έρευνας στο Τμήμα
Μαθηματικών.

29.1.1 Για τον σκοπό
αυτό, το Τμήμα οφείλει
να ενθαρρύνει τα μέλη
ΔΕΠ να έρθουν σε επαφή
με βιομηχανικούς /
κοινωνικούς εταίρους με
σκοπό την ενίσχυση της
έρευνας στο Τμήμα.

- Πρόεδρος του
Τμήματος

- Μέλη ΔΕΠ

6 / 2024 - Κοσμητεία της
Σχολής των
Θετικών Επιστημών
του Πανεπιστημίου
Πατρών

- Μέλη ΔΕΠ
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3. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2)

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
ΒΑΘΜΟΣ
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ
ΣΤΟΧΩΝ (%)

1. Continue the revision of
the curriculum; Abolish the
existing 4 Divisions and
create 2 new ones allowing
for joint membership;
Establish only 2 directions in
the UP to match the new
Divisions. Students
specializing in either one
should be required to take at
least 5 courses in the other;
Develop a more transparent
and efficient mechanism for
teaching assignments; and
Avoid nontrivial overlap
among different required
courses.

1.1.1 Έχει οριστεί Επιτροπή Προγράμματος
Σπουδών η οποία ασχολείται συνεχώς με την
αναμόρφωση του Προπτυχιακού Προγράμματος
Σπουδών. Κάθε Ακαδημαϊκό Έτος καταθέτει
σχετικές προτάσεις βελτίωσης στην Γενική
Συνέλευση του Τμήματος.

1.1 Αναμόρφωση του Προπτυχιακού
Προγράμματος Σπουδών.

70 %

1.2.1 Η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών
εξετάζει την πρόταση της Επιτροπής
Εμπειρογνωμόνων για τη δημιουργία δύο νέων
κατευθύνσεων στην θέση των πέντε
κατευθύνσεων που υπάρχουν σήμερα. Προσπαθεί
να βρει τον τρόπο να γίνει αυτό χωρίς να
δημιουργηθεί αναστάτωση στη φοίτηση των
φοιτητών που ήδη υπάρχουν στο Τμήμα.

1.2 Αναμόρφωση του Προπτυχιακού
Προγράμματος Σπουδών.

30 %

1.3.1 Κατά το τρέχον Ακαδημαϊκό Έτος, λόγω της
μείωσης του πλήθους των μελών ΔΕΠ και της
κείμενης νομοθεσίας, έχει καταργηθεί η
λειτουργία των τεσσάρων τομέων του Τμήματος.

1.3 Συγχώνευση των τομέων του Τμήματος. 100 %

2. Improve the academic
supervision of the students;
All required classes should
have mandatory midterm
exams and graded
mandatory homework;
Establish weekly multi-hour
labs for each of the required
courses of the first 2 years;
Provide the first day classes
and maintain on the web a

2.1.1 Το Τμήμα έχει ορίσει επιτροπή που
ασχολείται με την παρουσίαση του αναλυτικού
προγράμματος του περιεχομένου του κάθε
μαθήματος και τις προσδοκίες που υπάρχουν στο
κάθε μάθημα. Όλα αυτά τα στοιχεία έχουν
συγκεντρωθεί και προβληθεί στην ιστοσελίδα του
Τμήματος Μαθηματικών.

2.1 Προαγωγή των επιστημονικών δεξιοτήτων των
φοιτητών του Τμήματος.

Εμπλουτισμός των μεθόδων διδασκαλίας /
εκμάθησης.

80 %

2.2.1 Επίσης έχει υλοποιήσει το Τμήμα για τους
φοιτητές του πρώτου έτους ενδιάμεσες εξετάσεις
πριν την τελική εξέταση για όλα τα μαθήματα.

2.2 Προαγωγή των επιστημονικών δεξιοτήτων των
φοιτητών του Τμήματος.

80 %
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syllabus and expectations for
each course; and Make sure
that there is uniformity in the
covered material between
sections of the same course.

2.3.1 Εισαγωγή της μεθοδολογίας εκμάθησης
μέσω επίλυσης προβλημάτων σε μαθήματα όπου
υπάρχει η δυνατότητα.

2.3 Εμπλουτισμός των μεθόδων διδασκαλίας /
εκμάθησης.

80 %

3. Allow undergraduates to
take graduate courses for
credit; Offer “reading
courses” to advanced
undergraduates; Develop an
Honors’ sequence for the
required courses; Improve
the “applied” training of the
undergraduates so that their
degree is more marketable
for the private sector; and
Continue the practices of the
“Diplomatiki” and
“Internships”.

3.1.1 Το Τμήμα Μαθηματικών έχει σε υψηλή
προτεραιότητα το θέμα της Πρακτικής Άσκησης.
Υπάρχει ειδική επιτροπή στο Τμήμα που
ασχολείται με το θέμα αυτό. Η συμμετοχή των
φοιτητών στην Πρακτική Άσκηση είναι πολύ
μεγάλη.

3.1 Προώθηση της Πρακτικής Άσκησης των
φοιτητών και της ενθάρρυνσης αυτών για
εκπόνηση διπλωματικών προπτυχιακών εργασιών.

90 %

3.2.1 Επίσης το Τμήμα ενθαρρύνει τους φοιτητές
για εκπόνηση διπλωματικών εργασιών στα
πλαίσια του Προπτυχιακού Προγράμματος
Σπουδών.

3.2 Προώθηση της Πρακτικής Άσκησης των
φοιτητών και της ενθάρρυνσης αυτών για
εκπόνηση διπλωματικών προπτυχιακών εργασιών.

90 %

3.3.1 Το Τμήμα εξετάζει τον τρόπο με τον οποίο
μπορεί να υλοποιήσει την πρόταση της Επιτροπής
Εμπειρογνωμόνων, σύμφωνα με την οποία πρέπει
να δοθεί δυνατότητα στους προπτυχιακούς
φοιτητές να παρακολουθήσουν (και να
κατοχυρώσουν στο πτυχίο τους) μεταπτυχιακά
μαθήματα. Επισημαίνεται ότι υπάρχει τακτική
ενημέρωση των φοιτητών του Τμήματος για όλα
τα παραπάνω θέματα από τις αντίστοιχες
επιτροπές.

3.3 Προώθηση της Πρακτικής Άσκησης των
φοιτητών και της ενθάρρυνσης αυτών για
εκπόνηση διπλωματικών προπτυχιακών εργασιών.

90 %

4. Develop extended
relationships with national
and international private
employers.

4.1.1 Τακτική ενημέρωση και ενθάρρυνση των
φοιτητών του Τμήματος από την αντίστοιχη
επιτροπή και όλα τα μέλη ΔΕΠ για συμμετοχή στο
πρόγραμμα Erasmus+.

4.1 Ενίσχυση της κινητικότητας των φοιτητών και
των μελών ΔΕΠ.

80 %

5. Establish an Alumni
Association; Organize an
annual “Home Coming”
event; and Develop a
systematic mechanism for
getting input from
stakeholders and former
graduates.

5.1.1 Παροχή στοιχείων επικοινωνίας από τους
αποφοίτους στη Γραμματεία του Τμήματος κατά
την αποφοίτηση. Επίσης το Τμήμα σκέφτεται τη
σύσταση αρμόδιας επιτροπής με σκοπό την
δημιουργία λίστας αποφοίτων και δικτύωσή τους
με μέσα κοινωνικής δικτύωσης.

5.1 Δικτύωση του Τμήματος με τους αποφοίτους
του.

10 %
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6. Improve the English
version of the website of the
Department and, in
particular, the Student Guide;
and Develop a more efficient
system to prioritize and
propagate important
information without relying
completely on the web.

6.1.1 Υπάρχει ειδική επιτροπή που ασχολείται
συνεχώς με τη βελτίωση της ιστοσελίδας του
Τμήματος στην Αγγλική γλώσσα.

6.1 Βελτίωση της Αγγλικής εκδοχής της ιστοσελίδας
του Τμήματος.

60 %

7. Reduce the number of
required courses to 32;
Follow the recommendations
of the previous sections
about the restructuring of
the Department’s Divisions
and directions of the UP; and
Expand the scope and
duration of the orientation of
the entering students as per
the suggestions above.

7.1.1 Η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών εξετάζει
το θέμα αυτό σε τακτικές συνεδριάσεις της,
προκειμένου να φέρει τεκμηριωμένη και
ολοκληρωμένη πρόταση στη Γενική Συνέλευση του
Τμήματος.

7.1 Το Τμήμα δεν έχει ακόμα φτάσει σε μια εφικτή
και ώριμη πρόταση για αυτό το θέμα.

10 %

8. Improve the system of
Academic Advisor as per the
suggestions above.

8.1.1 Υποχρεωτικές συναντήσεις ακαδημαϊκών
συμβούλων με φοιτητές πρώτου έτους προς
ενημέρωσή τους για το πρόγραμμα σπουδών και
άλλα θέματα, δύο συναντήσεις το πρώτο εξάμηνο
και ακολούθως μια ανά εξάμηνο. Η διαδικασία θα
αποτιμάται από τη Γενική Συνέλευση του
Τμήματος.

8.1 Ενίσχυση του συμβουλευτικού ρόλου των
μελών ΔΕΠ για τους φοιτητές, κυρίως στα πρώτα
έτη των σπουδών τους.

50 %

9. Continue using graduate
students as Teaching
Assistants; The course
description must be sent to
the students at the beginning
of the semester. In addition,
all instructors should provide
the students (at the

9.1.1 Το Τμήμα, εδώ και πολλά χρόνια,
χρησιμοποιεί τους μεταπτυχιακούς φοιτητές ως
βοηθούς διδάσκοντες και θα συνεχίσει αυτήν την
παράδοση.

Καλύτερη επικοινωνία και συνεργασία
προπτυχιακών φοιτητών και μεταπτυχιακών
φοιτητών με τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος.

100 %

9.2.1 Όλα τα μέλη ΔΕΠ έχουν ορίσει ώρες
γραφείου για τους φοιτητές, που ανανεώνονται
ανά εξάμηνο και δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα
του Τμήματος.

Καλύτερη επικοινωνία και συνεργασία
προπτυχιακών φοιτητών και μεταπτυχιακών
φοιτητών με τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος.

100 %
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beginning of the semester)
with information about
exams, homework, projects,
presentation, office hours,
etc.; and Create coherent and
explicit rules with specific
time limits concerning the
grading of the exams and the
posting of the grades.

9.3.1 Όλα τα μέλη ΔΕΠ είναι υποχρεωμένοι να
συντηρούν ηλεκτρονική σελίδα στο eclass και
μέσω αυτής να παρέχουν κάθε δυνατή
πληροφορία που αφορά το μάθημα που διδάσκει.

Καλύτερη επικοινωνία και συνεργασία
προπτυχιακών φοιτητών και μεταπτυχιακών
φοιτητών με τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος.

100 %

9.4.1 Επιπλέον, η ιστοσελίδα του Τμήματος
Μαθηματικών παρέχει τις επίσημες περιγραφές
όλων των μαθημάτων, με την ύλη, τα
συγγράμματα, και πολλές άλλες πληροφορίες.

Καλύτερη επικοινωνία και συνεργασία
προπτυχιακών φοιτητών και μεταπτυχιακών
φοιτητών με τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος.

100 %

10. Establish a committee of
faculty members to receive
and address academic and
nonacademic concerns of
students.

10.1.1 Το Τμήμα εδώ και πολλά χρόνια έχει προβεί
στη σύσταση δύο επιτροπών επί του θέματος. Η
μια επιτροπή έχει ως αντικείμενο την υποδοχή των
φοιτητών στο Τμήμα, ενώ η δεύτερη επιτροπή
ασχολείται με την εύρεση λύσεων για ακαδημαϊκά
και μη-ακαδημαϊκά προβλήματα των φοιτητών.

10.1 Βελτίωση της επικοινωνίας φοιτητών -
Τμήματος για ακαδημαϊκά και μη ακαδημαϊκά
προβλήματα.

100 %

11. Establish 4-hour long
weekly labs for all the
required courses during the
first 2 years of the UP.

11.1.1 Το Τμήμα εξετάζει τρόπους βελτίωσης της
εκπαιδευτικής διαδικασίας στα πρώτα δύο έτη και
ενεργή συμμετοχή σε αυτήν των φοιτητών.

11.1 Βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 80 %

12. Improve the orientation
of incoming students as
indicated in previous
sections; and Actively
encourage students to take
advantage of the ERASMUS
mobility program despite the
underlying economic
expenses.

12.1.1 Τελετή υποδοχής πρωτοετών φοιτητών με
ενημέρωση για το Τμήμα, τις υποδομές, τις
υπηρεσίες του Πανεπιστημίου Πατρών, το
Πρόγραμμα Σπουδών και τις προοπτικές μετά τις
σπουδές τους.

12.1 Καλύτερη επικοινωνία φοιτητών - Τμήματος. 100 %

12.2.1 Ορισμός Ακαδημαϊκών Συμβούλων για
όλους τους φοιτητές.

12.2 Ενίσχυση του συμβουλευτικού ρόλου των
μελών ΔΕΠ.

100 %

12.3.1 Ορισμός Επιτροπής Erasmus+ και Διεθνών
Συνεργασιών που οργανώνει τη δράση.

12.3 Ενίσχυση της κινητικότητας των φοιτητών και
των μελών ΔΕΠ.

100 %

13. Develop an extensive
relationship with private
employers as discussed
above.

13.1.1 Ορισμός Επιτροπής Άσκησης που
οργανώνει τη δράση.

13.1 Προώθηση της Πρακτικής Άσκησης των
φοιτητών.

100 %

14. Organize an annual
“Employment Fare”.

14.1.1 Το Τμήμα εξετάζει τον τρόπο και την
εύρεση πόρων για να διοργανώσει την δράση
αυτή.

14.1 Βελτίωση της επαγγελματικής αποκατάστασης
των αποφοίτων του Τμήματος.

30 %

15. Continue the trend of
hiring new faculty who have
not received their Ph.D.

15.1.1 Το Τμήμα ακολουθεί στα πλαίσια του
δυνατού και της αριστείας τη στρατηγική αυτή για

15.1 Η πλειοψηφία των νέων μελών ΔΕΠ που
διορίστηκαν τα τελευταία χρόνια έχει λάβει το

100 %
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degree from the University of
Patras.

την πρόσληψη καθηγητών που έχουν λάβει το
διδακτορικό τους δίπλωμα σε άλλα πανεπιστήμια.

διδακτορικό δίπλωμα σε άλλα πανεπιστήμια.

16. Introduce midterm
exams, mandatory
homework and organize labs
for the courses of the first 2
years as indicated above.

16.1.1 Το Τμήμα εξετάζει τρόπους βελτίωσης της
εκπαιδευτικής διαδικασίας στα πρώτα δύο έτη και
ενεργή συμμετοχή σε αυτήν των φοιτητών.

16.1 Βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας στα
πρώτα δύο έτη.

90 %

17. The University should
enhance the support it
provides junior faculty as
discussed above; and Provide
mentoring to its junior
members as discussed above.

17.1.1 Συνέχιση της υποστήριξης των νέων
καθηγητών του Τμήματος.

17.1 Ενίσχυση και υποστήριξη των νέων
καθηγητών.

100 %

18. Faculty should seek
actively outside funding as
indicated above.

18.1.1 Ενθάρρυνση για κατάθεση ερευνητικών
προτάσεων σε εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο.

18.1 Εύρεση εξωτερικής χρηματοδότησης για την
έρευνα και για την διοργάνωση ημερίδων και
συνεδρίων.

20 %

19. Establish weekly or bi-
weekly undergraduate
research seminars.

19.1.1 Ενθάρρυνση του Τμήματος σε όλα τα μέλη
ΔΕΠ για την καθιέρωση προπτυχιακών
ερευνητικών σεμιναρίων.

19.1 Βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 20 %

20. Follow the
recommendations about the
restructuring (merging of
Divisions) of the Department.

20.1.1 Το Τμήμα εξετάζει τρόπους για την αλλαγή
της δομής του Τμήματος με τη συγχώνευση
Τομέων, χωρίς να δημιουργηθεί σύγχυση στην
εκπαιδευτική και ερευνητική πορεία του
Τμήματος.

20.1 Καλύτερη λειτουργία του Τμήματος. 100 %

21. Improve the services
provided to students with
disabilities.

21.1.1 Επιδιόρθωση των ανελκυστήρων και των
διαδρόμων του κτιρίου.

21.1 Βελτίωση των κοινόχρηστων χώρων των
φοιτητών και των μελών ΔΕΠ

40 %

21.2.1 Δημιουργία ειδικών θέσεων στάθμευσης
για άτομα με ειδικές ανάγκες, ράμπες και
διάδρομοι πρόσβασης στα κτίρια.

21.2 Βελτίωση της πρόσβασης ατόμων με ειδικές
ανάγκες.

40 %

22. Improve the advising and
monitoring of progress for
first year students following
the discussion and
recommendations in
previous sections of the
report.

22.1.1 Το Τμήμα συνεχίζει να διοργανώνει τις
ετήσιες ημερίδες υποδοχής, ενθαρρύνοντας τη
συμμετοχή των εισερχόμενων φοιτητών.
Ορισμός Ακαδημαϊκών Συμβούλων για όλους τους
φοιτητές.

22.1 Καλύτερη επικοινωνία φοιτητών - Τμήματος. 100 %

23. Explore ways to increase
student response rates for

23.1.1. Συστηματική υπενθύμιση των προθεσμιών, 23.1 Αύξηση του αριθμού συμπληρωμένων 100 %
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teaching evaluations. του τρόπου συμπλήρωσης και την σημασία των
ερωτηματολογίων. Συζήτηση με τους φοιτητές στα
πλαίσια των διαλέξεων για τα αποτελέσματα των
ερωτηματολογίων του προηγούμενου έτους.

ερωτηματολογίων των φοιτητών για το
Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών.

24. Establish an Alumni
Association and utilize it to
collect information about the
employment and carrier
paths of former students.

24.1.1 Παροχή στοιχείων επικοινωνίας από τους
αποφοίτους στη Γραμματεία του Τμήματος κατά
την αποφοίτηση. Επίσης το Τμήμα σκέφτεται τη
σύσταση αρμόδιας επιτροπής με σκοπό την
δημιουργία λίστας αποφοίτων και δικτύωσή τους
με μέσα κοινωνικής δικτύωσης.

24.1 Ενίσχυση της σχέσης των αποφοίτων με το
Τμήμα Μαθηματικών.

30 %

25. Prioritize the information
on the website and improve
the English version.

25.1.1 Υπάρχει ειδική επιτροπή που ασχολείται
συνεχώς με τη βελτίωση της ιστοσελίδας του
Τμήματος στην Αγγλική γλώσσα.

25.1 Βελτίωση της Αγγλικής εκδοχής της
ιστοσελίδας του Τμήματος.

60 %

26. Develop an annual
newsletter addressed to
students, employers and
outside stakeholders.

26.1.1. Ενίσχυση και ενθάρρυνση της Επιτροπής
Πρακτικής Άσκησης που διοργανώνει τη δράση
αυτή.

26.1 Καθιέρωση του θεσμού της Πρακτικής
Άσκησης.

100 %

27. The EEAP commends the
Department for its
monitoring process and urges
its continuation

27.1.1 Το Τμήμα βαθμολογήθηκε άριστα από την
Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων για το θέμα αυτό και
συνεχίζει με τον ίδιο ζήλο να παρακολουθεί και να
βελτιώνει το πρόγραμμα σπουδών.

27.1 Βελτίωση του προγράμματος σπουδών και της
εκπαιδευτικής διαδικασίας.

100 %

28. The EEAP found the
effectiveness of the
monitoring mechanism
satisfactory, and
recommends the
continuation of the
established process of self-
evaluation.

28.1.1 Ανατροφοδότηση του Τμήματος με στοιχεία
αξιολόγησης εκπαιδευτικού και ερευνητικού
έργου των μελών ΔΕΠ από την ΟΜΕΑ σε
συνέλευση στο τέλος κάθε έτους.

28.1 Ενίσχυση της ανατροφοδότηση του Τμήματος
με στοιχεία αξιολόγησης της εκπαιδευτικής /
ερευνητικής διαδικασίας.

40 %

29. Moreover, the EEAP
understood that the faculty is
open to constructive
suggestions from external
sources including industrial /
social partners, collaborators,
and evaluators.

29.1.1 Το Τμήμα ενθαρρύνει τα μέλη ΔΕΠ να
έρθουν σε επαφή με βιομηχανικούς / κοινωνικούς
εταίρους με σκοπό την ενίσχυση της έρευνας στο
Τμήμα.

29.1 Αύξηση των εσόδων του Τμήματος. 10 %
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1. ΢υνοπτική Περιγραφή 

Η εξωτερικι αξιολόγθςθ και πιςτοποίθςθ του Προγράμματοσ Προπτυχιακϊν Σπουδϊν (ΠΠΣ) του 

Τμιματοσ Μακθματικϊν  περιγράφεται ςτθν αντίςτοιχθ Ζκκεςθ Πιςτοποίθςθσ (14–11–2020). Κατά τθν 

πιςτοποίθςθ αυτι, θ Επιτροπι διαπίςτωςε ότι το Τμιμα Μακθματικϊν ζχει δθμιουργιςει μια καλι 

υποδομι για τθν κακοδιγθςθ, τον προςανατολιςμό και τθν εκπαίδευςθ/κατάρτιςθ όλων των φοιτθτϊν 

του. Οι χρόνοι ολοκλιρωςθσ των ςπουδϊν από τουσ φοιτθτζσ είναι καλοί και ζχουν βελτιωκεί. Επίςθσ 

όλα τα ςχόλια που παρείχαν οι φοιτθτζσ ςτθν Επιτροπι ςχετικά με τισ ευκαιρίεσ απαςχόλθςθσ ιταν 

κετικά  και υποςτθρικτικά για τθν εκπαίδευςθ/κατάρτιςθ ςτο Τμιμα Μακθματικϊν.  

Πριν από τθν αναλυτικι αναφορά των ςυςτάςεων τθσ Επιτροπισ Εμπειρογνωμόνων και τθν ανάλθψθ 

δράςεων, κεωροφμε ςθμαντικό να αναφζρουμε ότι θ απειλι για διακοπι τθσ εκπαιδευτικισ 

λειτουργίασ του Πανεπιςτθμίου λόγω τθσ πανδθμίασ COVID-19 αντιμετωπίςτθκε άμεςα ζτςι ϊςτε ιδθ 

μετά τθν πρϊτθ εβδομάδα λειτουργίασ ζνα μεγάλο ποςοςτό των μακθμάτων προςφζρονταν 

διαδικτυακά, ενϊ ςτο τζλοσ τθσ δεφτερθσ εβδομάδασ θ μετάπτωςθ είχε ολοκλθρωκεί (100%). Το Τμιμα 

Μακθματικϊν ακολουκϊντασ τισ υποδείξεισ τθσ Συγκλιτου προςαρμόςτθκε πλιρωσ ςτα νζα δεδομζνα, 

προςφζροντασ και άριςτθ εκπαίδευςθ ςτουσ φοιτθτζσ του Τμιματοσ Μακθματικϊν αλλά και ςτιριξθ 

και ενκάρρυνςθ τθσ αξιολόγθςθσ τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ με εξετάςεισ προςαρμοςμζνεσ ςτισ 

νζεσ ςυνκικεσ. 

Η Επιτροπι Εμπειρογνωμόνων παράλλθλα με τθν κετικι τθσ αξιολόγθςθ, διατφπωςε οριςμζνεσ 

ςυςτάςεισ για περαιτζρω ανάπτυξθ του Τμιματοσ Μακθματικϊν. Οι ςυςτάςεισ τθσ Επιτροπισ 

αποτζλεςαν αντικείμενο άμεςθσ δραςτθριοποίθςθσ όλων των εμπλεκομζνων οργάνων (ΟΜΕΑ, 

Πρόεδροσ, Γενικι Συνζλευςθ, Επιτροπι Προγράμματοσ Σπουδϊν) προκειμζνου να αναλθφκοφν οι 

αναγκαίεσ δράςεισ για τθν επίτευξθ των επιμζρουσ ςτόχων. Οι ςυςτάςεισ αυτζσ παρατίκενται 

ςυνοπτικά αμζςωσ παρακάτω, και ςτισ επόμενεσ δφο ενότθτεσ γίνεται αναλυτικι παρουςίαςθ όλων 

των επιμζρουσ ςτοιχείων που προβλζπονται ςτθν παροφςα Ζκκεςθ Παρακολοφκθςθσ (ςτόχοι, 

ενζργειεσ, χρονοδιάγραμμα, πόροι, αποτελζςματα μζχρι ςτιγμισ).  

1. Πολιτική του Σμήματοσ για τη διαςφάλιςη ποιότητασ 

Η Επιτροπι Εμπειρογνωμόνων ςτθν Ζκκεςθ Πιςτοποίθςθσ, αναγνωρίηει τθν προςπάκεια του Τμιματοσ 

Μακθματικϊν για παροχι υψθλισ ποιότθτασ εκπαίδευςθσ. Συνζςτθςε ςε γενικζσ γραμμζσ τθ ςυνζχιςθ 

τθσ ανακεϊρθςθσ του αναλυτικοφ προγράμματοσ ςπουδϊν, θ οποία βρίςκεται ςε εξζλιξθ, και 

παρότρυνε τθν κακιζρωςθ προόδων για τα δφο πρϊτα ζτθ, κάτι που το Τμιμα Μακθματικϊν ζχει 

αρχίςει ιδθ να το δρομολογεί. 

2. ΢χεδιαςμόσ και Ζγκριςη Προγραμμάτων 

Διαπίςτωςε ςε ικανοποιθτικό επίπεδο ςυμμόρφωςθ του Τμιματοσ Μακθματικϊν ςτισ υποδείξεισ τθσ 

προθγοφμενθσ εξωτερικισ αξιολόγθςθσ. Πρότεινε ωςτόςο τθν ανάπτυξθ ενόσ ςυςτθματικοφ 

μθχανιςμοφ για τθ λιψθ πλθροφοριϊν από απόφοιτουσ του Τμιματοσ Μακθματικϊν, βελτίωςθ τθσ 

Αγγλικισ ζκδοςθσ τθσ ιςτοςελίδασ του Τμιματοσ κακϊσ και αναβάκμιςθ του ρόλου του Ακαδθμαϊκοφ 

Συμβοφλου. 

3. Μαθητοκεντρική Μάθηςη, Διδαςκαλία και Αξιολόγηςη 

Η Επιτροπι ζκρινε ικανοποιθτικι τθν επίδοςθ του Τμιματοσ Μακθματικϊν ςτον άξονα αυτόν. 
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4. Ειςαγωγή Φοιτητών, Πρόοδοσ, Αναγνώριςη και Πιςτοποίηςη 

H Επιτροπι Εμπειρογνωμόνων κεϊρθςε εξαιρετικι τθν επίδοςθ του Τμιματοσ Μακθματικϊν ςε ςχζςθ 

με τον ςυγκεκριμζνο άξονα αξιολόγθςθσ, ςυςτινοντασ τθν υιοκζτθςθ δράςεων για τθν ενεργι 

ςυμμετοχι των φοιτθτϊν ςτο πρόγραμμα κινθτικότθτασ ERASMUS. 

5. Διδακτικό προςωπικό  

H Επιτροπι Εμπειρογνωμόνων εξζφραςε τθν ανθςυχία τθσ για τθν μείωςθ του αρικμοφ του διδακτικοφ 

προςωπικοφ. Επεςιμανε το γεγονόσ ότι ςτο εγγφσ μζλλον κα ςυνταξιοδοτθκοφν αρκετά μζλθ. Επίςθσ, 

επιςθμάνκθκε ο μεγάλοσ εκπαιδευτικόσ φόρτοσ του διδακτικοφ προςωπικοφ, θ ανάγκθ για αφξθςθ τθσ 

κινθτικότθτασ του εκπαιδευτικοφ προςωπικοφ αλλά και των φοιτθτϊν. Επεςιμανε να ςυνεχιςτεί θ τάςθ 

πρόςλθψθσ νζων κακθγθτϊν που δεν ζχουν λάβει το διδακτορικό τουσ από το Πανεπιςτιμιο Πατρϊν. 

6. Μαθηςιακοί πόροι και Τποςτήριξη Φοιτητών 

Το Τμιμα Μακθματικϊν βακμολογικθκε άριςτα ςτον άξονα αυτόν. Επιςθμάνκθκε θ βελτίωςθ των 

παρεχόμενων υπθρεςιϊν ςε μακθτζσ με αναπθρία κακϊσ και θ βελτίωςθ τθσ παροχισ ςυμβουλϊν και 

παρακολοφκθςθσ τθσ προόδου των πρωτοετϊν φοιτθτϊν. 

7. Διαχείριςη πληροφοριών  

Η διαχείριςθ των πλθροφοριϊν που αφοροφν τθν εκπαιδευτικι διαδικαςία και τθν ερευνθτικι 

προςπάκεια ςτο Τμιμα Μακθματικϊν κρίκθκε επιτυχισ. Επιςθμάνκθκε, πάντωσ, θ ανάγκθ βελτίωςθσ 

τθσ ανάλυςθσ αυτϊν των πλθροφοριϊν για τθν λιψθ ςχετικϊν αποφάςεων κακϊσ και θ περαιτζρω 

ενκάρρυνςθ των φοιτθτϊν για μαηικότερθ ςυμμετοχι ςτθ διαδικαςία τθσ αξιολόγθςθσ.  

8. Ενημζρωςη του κοινοφ 

Η ενθμζρωςθ που παρζχει το Τμιμα Μακθματικϊν όςον αφορά τισ δραςτθριότθτεσ του κρίκθκε 

ικανοποιθτικι. Στο πλαίςιο αυτό, προτάκθκε θ βελτίωςθ τθσ Αγγλικισ ζκδοςθσ τθσ ιςτοςελίδασ του 

Τμιματοσ Μακθματικϊν. 

9. ΢υνεχήσ παρακολοφθηςη και περιοδική εςωτερική αναςκόπηςη προγραμμάτων 

Οι επιτροπζσ που αποτιμοφν τθν ποιότθτα των διαδικαςιϊν και ςυμβάλλουν ςτθν εφρυκμθ λειτουργία 

του Τμιματοσ Μακθματικϊν κρίκθκαν ωσ επιτυχείσ. Η Επιτροπι Εμπειρογνωμόνων επαινεί το Τμιμα 

για τθ διαδικαςία παρακολοφκθςθσ και προτρζπει τθ ςυνζχιςι τθσ. 

10. Σακτική Εξωτερική Αξιολόγηςη Προπτυχιακών Προγραμμάτων 

Η Επιτροπι Εμπειρογνωμόνων ζκρινε ικανοποιθτικι τθν αποτελεςματικότθτα του μθχανιςμοφ 

παρακολοφκθςθσ και ςυνιςτά τθ ςυνζχιςθ τθσ κακιερωμζνθσ διαδικαςίασ αυτο-αξιολόγθςθσ. Επιπλζον, 

θ Επιτροπι παρατθρεί ότι θ Σχολι είναι ανοιχτι ςε εποικοδομθτικζσ προτάςεισ από εξωτερικζσ πθγζσ, 

ςυμπεριλαμβανομζνων βιομθχανικοφσ/κοινωνικοφσ εταίρουσ, ςυνεργάτεσ και αξιολογθτζσ. 
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2. ΢χζδιο Δράςησ (Πίνακας 1) 

 

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμζνουμε να 
πετφχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 
(Τι πρζπει να κάνουμε για 

να πετφχουμε τουσ 

ςτόχουσ;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ αναλαμβάνει 

κάκε ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.α.) 

      

1. Continue the revision of 
the curriculum; Abolish the 
existing 4 Divisions and 
create 2 new ones allowing 
for joint membership; 
Establish only 2 directions in 
the UP to match the new 
Divisions. Students 
specializing in either one 
should be required to take at 
least 5 courses in the other; 
Develop a more transparent 
and efficient mechanism for 
teaching assignments; and 
Avoid nontrivial overlap 
among different required 
courses. 
 

1.1 Αναμόρφωςθ του 
αναλυτικοφ 
Προπτυχιακοφ 
Προγράμματοσ Σπουδϊν. 

1.1.1 Η Επιτροπι 
Προγράμματοσ Σπουδϊν 
να ςυνεχίςει να 
αςχολείται με τθν 
αναμόρφωςθ του 
Προπτυχιακοφ 
Προγράμματοσ Σπουδϊν 
και να κατακζτει, όπωσ 
κάκε Ακαδθμαϊκό Ζτοσ, 
ςχετικζσ προτάςεισ 
βελτίωςθσ του 
Προγράμματοσ Σπουδϊν 
ςτθν Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Επιτροπι 

Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 

6 / 2024 - Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Μζλθ Επιτροπϊν 
- Μζλθ ΔΕΠ 

1.1.2 Η Επιτροπι 
Προγράμματοσ Σπουδϊν 
να εξετάςει τθν πρόταςθ 
τθσ Επιτροπισ 
Εμπειρογνωμόνων για τθ 
δθμιουργία δφο νζων 
κατευκφνςεων ςτθν κζςθ 
των τεςςάρων 
κατευκφνςεων που 
υπάρχουν ςιμερα. Να 
προςπακιςει να βρει τον 
τρόπο να γίνει αυτό χωρίσ 
να δθμιουργθκεί 
αναςτάτωςθ ςτθ φοίτθςθ 
των φοιτθτϊν που ιδθ 
υπάρχουν ςτο Τμιμα. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Επιτροπι 

Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 

6 / 2024 - Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Μζλθ Επιτροπϊν 
- Μζλθ ΔΕΠ 
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2. Improve the academic 
supervision of the students; 
All required classes should 
have mandatory midterm 
exams and graded 
mandatory homework; 
Establish weekly multi-hour 
labs for each of the required 
courses of the first 2 years; 
Provide the first day classes 
and maintain on the web a 
syllabus and expectations for 
each course; Make sure that 
there is uniformity in the 
covered material between 
sections of the same course. 
 

2.1 Κακοδιγθςθ, 
εμπλουτιςμόσ και 
ςυντονιςμόσ των 
μεκόδων διδαςκαλίασ / 
εκμάκθςθσ. 
 

2.1.1 Το Τμιμα να ςυνε-
χίςει να ςτθρίηει τθν επι-
τροπι που αςχολείται με 
τθν παρουςίαςθ του ανα-
λυτικοφ προγράμματοσ 
του περιεχομζνου του 
κάκε μακιματοσ και τισ 
προςδοκίεσ που υπάρ-
χουν ςτο κάκε μάκθμα. 
Όλα αυτά τα ςτοιχεία 
ζχουν ςυγκεντρωκεί και 
προβλθκεί ςτθν ιςτοςελί-
δα του Τμιματοσ Μακθ-
ματικϊν. 

- Μζλθ ΔΕΠ 12 / 2023 - Μζλθ Επιτροπϊν 
- Μζλθ ΔΕΠ  
 

2.1.2 Το Τμιμα να ςυνε-
χίςει να οργανϊνει για 
τουσ φοιτθτζσ του πρϊ-
του ζτουσ ενδιάμεςεσ 
εξετάςεισ πριν τθν τελικι 
εξζταςθ για όλα τα μα-
κιματα. 

- Μζλθ ΔΕΠ 12 / 2023 - Μζλθ Επιτροπϊν 
- Μζλθ ΔΕΠ  
 

2.1.3 Ειςαγωγι τθσ μεκο-
δολογίασ εκμάκθςθσ μζ-
ςω επίλυςθσ προβλθμά-
των ςε μακιματα όπου 
υπάρχει θ δυνατότθτα. 

- Μζλθ ΔΕΠ 12 / 2023 - Μζλθ Επιτροπϊν 
- Μζλθ ΔΕΠ  
 

3. Allow undergraduates to 
take graduate courses for 
credit; Offer “reading 
courses” to advanced 
undergraduates; Develop an 
Honors’ sequence for the 
required courses; Improve 

3.1 Ενκάρρυνςθ των 
φοιτθτϊν να ςυμμετζχουν 
ςε μεταπτυχιακά 
μακιματα, μακιματα 
ανάγνωςθσ, μακιματα 
εφαρμοςμζνθσ 
κατάρτιςθσ και ςυνζχιςθ / 

3.1.1 Το Τμιμα 
Μακθματικϊν να ζχει 
ψθλά ςτθν ατηζντα του το 
κζμα τθσ Πρακτικισ 
Άςκθςθσ. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 
- Επιτροπι Πρακτικισ 

Άςκθςθσ του 
Τμιματοσ 

12 / 2023 - Μζλθ ΔΕΠ  
- Μζλθ Επιτροπϊν 
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the “applied” training of the 
undergraduates so that their 
degree is more marketable 
for the private sector; and 
Continue the practices of the 
“Diplomatiki” and 
“Internships”. 
 

ενίςχυςθ του κεςμοφ τθσ 
Πρακτικισ Άςκθςθσ και 
εκπόνθςθσ Προπτυχιακισ 
Διπλωματικισ Εργαςίασ. 

3.1.2 Η ειδικι επιτροπι 
του Τμιματοσ να 
ςυνεχίςει να αςχολείται 
με το κζμα αυτό και να 
ενκαρρφνει τθν ενεργι 
ςυμμετοχι των φοιτθτϊν 
ςτθν Πρακτικι Άςκθςθ. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 
- Επιτροπι Πρακτικισ 

Άςκθςθσ του 
Τμιματοσ 

12 / 2023 - Μζλθ ΔΕΠ  
- Μζλθ Επιτροπϊν 
 

3.1.3 Tο Τμιμα να 
ςυνεχίςει να ενκαρρφνει 
τουσ φοιτθτζσ για 
εκπόνθςθ διπλωματικϊν 
εργαςιϊν ςτα πλαίςια 
του Προπτυχιακοφ 
Προγράμματοσ Σπουδϊν. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 

12 / 2023 - Μζλθ ΔΕΠ  
- Μζλθ Επιτροπϊν 
 

3.1.4 Το Τμιμα εξετάηει 
τον τρόπο με τον οποίο 
μπορεί να υλοποιιςει τθν 
πρόταςθ τθσ Επιτροπισ 
Εμπειρογνωμόνων, 
ςφμφωνα με τθν οποία 
πρζπει να δοκεί 
δυνατότθτα ςτουσ 
προπτυχιακοφσ φοιτθτζσ 
να παρακολουκιςουν 
(και να κατοχυρϊςουν 
ςτο πτυχίο τουσ) 
μεταπτυχιακά μακιματα. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 

12 / 2023 - Μζλθ ΔΕΠ  
- Μζλθ Επιτροπϊν 
 

3.1.5 Επιςθμαίνεται ότι 
υπάρχει τακτικι 
ενθμζρωςθ των φοιτθτϊν 
του Τμιματοσ για όλα τα 
παραπάνω κζματα από 
τισ αντίςτοιχεσ επιτροπζσ. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 
- Επιτροπι Πρακτικισ 

Άςκθςθσ του 
Τμιματοσ 

12 / 2023 - Μζλθ ΔΕΠ  
- Μζλθ Επιτροπϊν 
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4. Develop extended 
relationships with national 
and international private 
employers. 

4.1 Ενίςχυςθ τθσ 
αρμόδιασ επιτροπισ για 
τθν ανάπτυξθ ςχζςεων με 
εκνικοφσ και διεκνείσ 
ιδιωτικοφσ φορείσ. 

4.1.1 Τακτικι ενθμζρωςθ 
και ενκάρρυνςθ των 
φοιτθτϊν του Τμιματοσ 
από τθν αντίςτοιχθ 
επιτροπι και όλα τα μζλθ 
ΔΕΠ για ςυμμετοχι ςτο 
πρόγραμμα Erasmus+. 
 

- Αντιπρφτανθσ 
Ανάπτυξθσ & 
Ζρευνασ 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Επιτροπι Erasmus+ 

και Διεκνϊν 
Δεξιοτιτων των 
Φοιτθτϊν του 
Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 

6 / 2024 - Μζλθ Επιτροπϊν 
- Στελζχθ ΕΛΚΕ του 

Πανεπιςτθμίου 
Πατρϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ  
 

5. Establish an Alumni 
Association; Organize an 
annual “Home Coming” 
event; and Develop a 
systematic mechanism for 
getting input from 
stakeholders and former 
graduates. 
 

5.1 Ενίςχυςθ τθσ ςχζςθσ 
των αποφοίτων με το 
Τμιμα Μακθματικϊν; 
κακϊσ και Εκπαιδευτικζσ 
και άλλεσ δράςεισ του 
Τμιματοσ με ςυμμετοχι 
αποφοίτων που ζχουν 
διαπρζψει ςτο εξωτερικό. 

5.1.1 Παροχι ςτοιχείων 
επικοινωνίασ από τουσ 
αποφοίτουσ ςτθ 
Γραμματεία του 
Τμιματοσ κατά τθν 
αποφοίτθςθ. 
 

- Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

6 / 2024 - Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 

5.1.2 Το Τμιμα να 
ςκεφτεί τθ ςφςταςθ 
αρμόδιασ επιτροπισ με 
ςκοπό τθν δθμιουργία 
λίςτασ αποφοίτων και 
δικτφωςι τουσ με μζςα 
κοινωνικισ δικτφωςθσ. 

- Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

6 / 2024 - Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
6. Improve the English 
version of the website of the 
Department and, in 
particular, the Student Guide; 
and Develop a more efficient 
system to prioritize and 
propagate important 
information without relying 
completely on the web. 

6.1 Η βελτίωςθ τθσ 
Αγγλικισ ζκδοςθσ τθσ 
ιςτοςελίδασ του 
Τμιματοσ. 

6.1.1 Υπάρχει ειδικι 
επιτροπι που αςχολείται 
ςυνεχϊσ με τθ βελτίωςθ 
τθσ ιςτοςελίδασ του 
Τμιματοσ ςτθν Αγγλικι 
γλϊςςα. 

- Μζλθ Επιτροπισ 
 

12 / 2023 - Μζλθ Επιτροπισ 

7. Reduce the number of 
required courses to 32; 
Follow the recommendations 
of the previous sections 
about the restructuring of 

7.1 Αναηιτθςθ τρόπου για 
υλοποίθςθ τθσ πρόταςθσ 
τθσ Επιτροπισ 
Εμπειρογνωμόνων 
ςχετικά με τον αρικμό 

7.1.1 Η Επιτροπι 
Προγράμματοσ Σπουδϊν 
εξετάηει το κζμα αυτό ςε 
τακτικζσ ςυνεδριάςεισ 
τθσ, προκειμζνου να 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

6 / 2024 - Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
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the Department’s Divisions 
and directions of the UP; and 
Expand the scope and 
duration of the orientation of 
the entering students as per 
the suggestions above. 

μακθμάτων που οδθγεί 
ςτθν απόκτθςθ πτυχίου.  

φζρει τεκμθριωμζνθ και 
ολοκλθρωμζνθ πρόταςθ 
ςτθ Γενικι Συνζλευςθ του 
Τμιματοσ. 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

 

Μακθματικϊν 

8. Improve the system of 
Academic Advisor as per the 
suggestions above. 
 

8.1 Ενίςχυςθ του κεςμοφ 
του Ακαδθμαϊκοφ Συμ-
βοφλου. 
 
 

8.1.1 Υποχρεωτικζσ ςυνα-
ντιςεισ ακαδθμαϊκϊν 
ςυμβοφλων με φοιτθτζσ 
πρϊτου ζτουσ προσ ενθ-
μζρωςι τουσ για το πρό-
γραμμα ςπουδϊν και 
άλλα κζματα, δφο ςυνα-
ντιςεισ το πρϊτο εξάμθ-
νο και ακολοφκωσ μια 
ανά εξάμθνο. Η διαδικα-
ςία κα αποτιμάται από τθ 
Γενικι Συνζλευςθ του 
Τμιματοσ. 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 

12 / 2023 - Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
 

9. Continue using graduate 
students as Teaching 
Assistants; The course 
description must be sent to 
the students at the beginning 
of the semester. In addition, 
all instructors should provide 
the students (at the 
beginning of the semester) 
with information about 
exams, homework, projects, 
presentation, office hours, 
etc.; and Create coherent and 
explicit rules with specific 
time limits concerning the 
grading of the exams and the 
posting of the grades. 
 

9.1 Η ςυνζχιςθ τθσ 
ςυνεργαςίασ ςε διδακτικό 
επίπεδο με τουσ 
μεταπτυχιακοφσ φοιτθτζσ. 
 
 

9.1.1 Το Τμιμα, εδϊ και 
πολλά χρόνια, 
χρθςιμοποιεί τουσ 
μεταπτυχιακοφσ φοιτθτζσ 
ωσ βοθκοφσ διδάςκοντεσ 
και κα ςυνεχίςει αυτιν 
τθν παράδοςθ. 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

 

12 / 2023 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

9.2 Η βελτίωςθ τθσ 
ςυνεργαςίασ όλων των 
διδαςκόντων του 
Τμιματοσ Μακθματικϊν 
με τουσ φοιτθτζσ ςε 
κζματα που αφοροφν τισ 
εξετάςεισ αυτϊν, τθ 
βακμολόγθςθ και τθν 
ανάρτθςθ των βακμϊν, 

9.2.1 Όλα τα μζλθ ΔΕΠ 
ζχουν ορίςει ϊρεσ 
γραφείου για τουσ 
φοιτθτζσ, που 
ανανεϊνονται ανά 
εξάμθνο και 
δθμοςιεφονται ςτθν 
ιςτοςελίδα του Τμιματοσ. 
 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

 

12 / 2023 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 
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τισ ϊρεσ γραφείου, κλπ. 
 

9.2.2 Όλα τα μζλθ ΔΕΠ να 
ςυνεχίςουν να ςυντθροφν 
θλεκτρονικι ςελίδα ςτο 
eclass και μζςω αυτισ να 
παρζχουν κάκε δυνατι 
πλθροφορία που αφορά 
το μάκθμα που διδάςκει. 
 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

 

12 / 2023 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

9.2.3 Επιπλζον, θ 
ιςτοςελίδα του Τμιματοσ 
Μακθματικϊν παρζχει τισ 
επίςθμεσ περιγραφζσ 
όλων των μακθμάτων, με 
τθν φλθ, τα ςυγγράμματα, 
και πολλζσ άλλεσ 
πλθροφορίεσ. 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

 

12 / 2023 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γενικι Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

10. Establish a committee of 
faculty members to receive 
and address academic and 
nonacademic concerns of 
students. 

10.1 Ενίςχυςθ τθσ 
επιτροπισ για τθν 
υποδοχι και τθν 
αντιμετϊπιςθ 
ακαδθμαϊκϊν και μθ-
ακαδθμαϊκϊν ανθςυχιϊν 
των φοιτθτϊν. 

10.1.1 Το Τμιμα εδϊ και 
πολλά χρόνια ζχει προβεί 
ςτθ ςφςταςθ δφο 
επιτροπϊν επί του 
κζματοσ. Η μια επιτροπι 
ζχει ωσ αντικείμενο τθν 
υποδοχι των φοιτθτϊν 
ςτο Τμιμα, ενϊ θ 
δεφτερθ επιτροπι 
αςχολείται με τθν εφρεςθ 
λφςεων για ακαδθμαϊκά 
και μθ-ακαδθμαϊκά 
προβλιματα των 
φοιτθτϊν. 

- Επιτροπζσ Τμιματοσ 12 / 2023 - Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Επιτροπζσ 

Τμιματοσ 

11. Establish 4-hour long 
weekly labs for all the 
required courses during the 
first 2 years of the UP. 

11.1 Η καλφτερθ δυνατι 
λφςθ για τθ βελτίωςθ τθσ 
εκπαιδευτικισ 
διαδικαςίασ ςτα πρϊτα 
δφο ζτθ. 

11.1.1 Το Τμιμα εξετάηει 
τρόπουσ βελτίωςθσ τθσ 
εκπαιδευτικισ 
διαδικαςίασ ςτα πρϊτα 
δφο ζτθ και ενεργι 
ςυμμετοχι ςε αυτιν των 
φοιτθτϊν. 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

6/ 2024 - Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 
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12. Improve the orientation 
of incoming students as 
indicated in previous 
sections; and Actively 
encourage students to take 
advantage of the ERASMUS 
mobility program despite the 
underlying economic 
expenses. 
 

12.1 Βελτίωςθ του 
προςανατολιςμοφ των 
ειςερχόμενων φοιτθτϊν 
και ενκάρρυνςθ των 
φοιτθτϊν για ςυμμετοχι 
ςτο πρόγραμμα Erasmus. 

12.1.1 Τελετι υποδοχισ 
πρωτοετϊν φοιτθτϊν με 
ενθμζρωςθ για το Τμιμα, 
τισ υποδομζσ, τισ 
υπθρεςίεσ του 
Πανεπιςτθμίου Πατρϊν, 
το Πρόγραμμα Σπουδϊν 
και τισ προοπτικζσ μετά 
τισ ςπουδζσ τουσ. 

- Αντιπρφτανθσ 
Ακαδθμαϊκϊν και 
Διεκνϊν Θεμάτων 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 
 

12 / 2023 - Αντιπρφτανθσ 
Ακαδθμαϊκϊν και 
Διεκνϊν Θεμάτων 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 
 

12.1.2 Οριςμόσ 
Ακαδθμαϊκϊν Συμβοφλων 
για όλουσ τουσ φοιτθτζσ. 

- Μζλθ ΔΕΠ 12 / 2023 - Μζλθ ΔΕΠ 
 

12.1.3 Οριςμόσ Επιτροπισ 
Erasmus+ και Διεκνϊν 
Συνεργαςιϊν που 
οργανϊνει τθ δράςθ. 

- Επιτροπζσ Erasmus 
και Erasmus+ 

12 / 2023 - Επιτροπζσ Erasmus 

13. Develop an extensive 
relationship with private 
employers as discussed 
above. 
 

13.1 Προϊκθςθ τθσ 
Πρακτικισ Άςκθςθσ των 
φοιτθτϊν. 

13.1.1 Οριςμόσ Επιτροπισ 
Άςκθςθσ που οργανϊνει 
τθ δράςθ. 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπι Πρακτικισ 
Άςκθςθσ 

6 / 2024 - Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

του Τμιματοσ 
- Επιτροπι Πρακτικισ 

Άςκθςθσ 
- Πρόγραμμα ΕΣΠΑ 

"Πρακτικι Άςκθςθ" 
14. Organize an annual 
“Employment Fare”. 
 

14.1 Διοργάνωςθ ετιςιασ 
θμερίδασ με κζμα τθν 
επαγγελματικι 
αποκατάςταςθ των 
αποφοίτων. 

14.1.1 Το Τμιμα εξετάηει 
τον τρόπο και τθν εφρεςθ 
πόρων για να 
διοργανϊςει τθν δράςθ 
αυτι. 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ 

6 / 2024 - Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

του Τμιματοσ 
- Τακτικόσ 

προχπολογιςμόσ 
του Τμιματοσ 

15. Continue the trend of 
hiring new faculty who have 
not received their Ph.D. 
degree from the University of 
Patras. 
 

15.1 Συνζχιςθ τθσ τάςθσ 
τθσ πρόςλθψθσ νζων 
κακθγθτϊν που δεν ζχουν 
λάβει το διδακτορικό 
δίπλωμά τουσ από το 
Πανεπιςτιμιο Πατρϊν. 

15.1.1 Το Τμιμα 
ακολουκεί ςτα πλαίςια 
του δυνατοφ και τθσ 
αριςτείασ τθ ςτρατθγικι 
αυτι για τθν πρόςλθψθ 
κακθγθτϊν που ζχουν 
λάβει το διδακτορικό 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ 

 

6 / 2024 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ 
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τουσ δίπλωμα ςε άλλα 
πανεπιςτιμια. 

16. Introduce midterm 
exams, mandatory 
homework and organize labs 
for the courses of the first 2 
years as indicated above. 
 

16.1 Βελτίωςθ τθσ 
εκπαιδευτικισ 
διαδικαςίασ ςτα πρϊτα 
δφο ζτθ. 

16.1.1 Το Τμιμα εξετάηει 
τρόπουσ βελτίωςθσ τθσ 
εκπαιδευτικισ 
διαδικαςίασ ςτα πρϊτα 
δφο ζτθ και ενεργι 
ςυμμετοχι ςε αυτιν των 
φοιτθτϊν. 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

6 / 2024 - Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

17. The University should 
enhance the support it 
provides junior faculty as 
discussed above; and Provide 
mentoring to its junior 
members as discussed above. 

17.1 Ενίςχυςθ και 
υποςτιριξθ των νζων 
κακθγθτϊν. 

17.1.1 Συνζχιςθ τθσ 
υποςτιριξθσ των νζων 
κακθγθτϊν του 
Τμιματοσ. 

- Πρφτανθσ 
Πανεπιςτθμίου 
Πατρϊν 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

12 / 2023 - Πανεπιςτιμιο 
Πατρϊν 

- Τακτικό 
προχπολογιςμόσ 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

18. Faculty should seek 
actively outside funding as 
indicated above. 
 

18.1 Εφρεςθ εξωτερικισ 
χρθματοδότθςθσ για τθν 
ζρευνα. 

18.1.1 Ενκάρρυνςθ για 
κατάκεςθ ερευνθτικϊν 
προτάςεων ςε εκνικό και 
Ευρωπαϊκό επίπεδο. 

- Μζλθ ΔΕΠ 6 / 2024 - Μζλθ ΔΕΠ 

19. Establish weekly or bi-
weekly undergraduate 
research seminars. 

19.1 Κακιζρωςθ 
προπτυχιακϊν 
ερευνθτικϊν ςεμιναρίων. 

19.1.1 Ενκάρρυνςθ του 
Τμιματοσ ςε όλα τα μζλθ 
ΔΕΠ για τθν κακιζρωςθ 
προπτυχιακϊν 
ερευνθτικϊν ςεμιναρίων. 

- Μζλθ ΔΕΠ 6 / 2024 - Μζλθ ΔΕΠ 

20. Follow the 
recommendations about the 
restructuring (merging of 
Divisions) of the Department. 

20.1 Αλλαγι δομι του 
Τμιματοσ και 
ςυγχϊνευςθ Τομζων. 

20.1.1 Το Τμιμα να 
εξετάςει τρόπουσ για τθν 
αλλαγι τθσ δομισ του 
Τμιματοσ με τθ 
ςυγχϊνευςθ Τομζων, 
χωρίσ να δθμιουργθκεί 
ςφγχυςθ ςτθν 
εκπαιδευτικι και 
ερευνθτικι πορεία του 
Τμιματοσ. 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ 

6 / 2024 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ 
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21. Improve the services 
provided to students with 
disabilities. 
 

21.1 Βελτίωςθ τθσ 
πρόςβαςθσ ςτισ υποδομζσ 
του Τμιματοσ ατόμων με 
ειδικζσ ανάγκεσ. 

21.1.1 Επιδιόρκωςθ των 
ανελκυςτιρων και των 
διαδρόμων του κτιρίου. 
 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Συνζλευςθ του 
Τμιματοσ 

6 / 2024 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Στελζχθ Τεχνικισ 
Υπθρεςίασ 
Πανεπιςτθμίου 
Πατρϊν 

- Προχπολογιςμόσ 
Πανεπιςτθμίου 
Πατρϊν 

21.1.2 Δθμιουργία 
ειδικϊν κζςεων 
ςτάκμευςθσ για άτομα με 
ειδικζσ ανάγκεσ, ράμπεσ 
και διάδρομοι πρόςβαςθσ 
ςτα κτίρια. 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Συνζλευςθ του 
Τμιματοσ 

6 / 2024 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Στελζχθ Τεχνικισ 
Υπθρεςίασ 
Πανεπιςτθμίου 
Πατρϊν 

- Προχπολογιςμόσ 
Πανεπιςτθμίου 
Πατρϊν 

22. Improve the advising and 
monitoring of progress for 
first year students following 
the discussion and 
recommendations in 
previous sections of the 
report. 

22.1 Βελτίωςθ του 
προςανατολιςμοφ, τθσ 
κακοδιγθςθσ και τθσ 
παρακολοφκθςθσ των 
ειςερχόμενων φοιτθτϊν. 

22.1.1 Το Τμιμα να 
ςυνεχίςει να διοργανϊνει 
τισ ετιςιεσ θμερίδεσ 
υποδοχισ, 
ενκαρρφνοντασ τθ 
ςυμμετοχι των 
ειςερχόμενων φοιτθτϊν 
 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπζσ Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 
 

6 / 2024 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπζσ 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 

22.2.2 Οριςμόσ 
Ακαδθμαϊκϊν Συμβοφλων 
για όλουσ τουσ φοιτθτζσ. 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπζσ Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 
 

6 / 2024 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπζσ 
Τμιματοσ 

- Γενικι Συνζλευςθ 
του Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 
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23. Explore ways to increase 
student response rates for 
teaching evaluations. 

23.1 Αφξθςθ του αρικμοφ 
ςυμπλθρωμζνων 
ερωτθματολογίων για το 
Προπτυχιακό Πρόγραμμα 
Σπουδϊν. 

23.1.1 Συςτθματικι 
υπενκφμιςθ των 
προκεςμιϊν, του τρόπου 
ςυμπλιρωςθσ και τθν 
ςθμαςία των 
ερωτθματολογίων. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- ΟΜΕΑ Τμιματοσ 
- Διδάςκοντεσ του 

Προπτυχιακοφ 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

12 / 2023 - Μζλθ Επιτροπισ 
ΟΜΕΑ 

- Μζλθ ΔΕΠ του 
Τμιματοσ 

 

23.1.2 Συηιτθςθ με τουσ 
φοιτθτζσ ςτα πλαίςια των 
διαλζξεων για τα 
αποτελζςματα των 
ερωτθματολογίων του 
προθγοφμενου ζτουσ. 

- Πρόεδροσ Τμιματοσ 
- ΟΜΕΑ Τμιματοσ 
- Διδάςκοντεσ του 

Προπτυχιακοφ 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

12 / 2023 - Μζλθ Επιτροπισ 
ΟΜΕΑ 

- Μζλθ ΔΕΠ του 
Τμιματοσ 

24. Establish an Alumni 
Association and utilize it to 
collect information about the 
employment and carrier 
paths of former students. 

24.1 Ενίςχυςθ τθσ ςχζςθσ 
των αποφοίτων με το 
Τμιμα Μακθματικϊν, 
κακϊσ και Εκπαιδευτικζσ 
και άλλεσ δράςεισ του 
Τμιματοσ με ςυμμετοχι 
αποφοίτων που ζχουν 
διαπρζψει ςτο εξωτερικό. 

24.1.1 Παροχι ςτοιχείων 
επικοινωνίασ από τουσ 
αποφοίτουσ ςτθ 
Γραμματεία του 
Τμιματοσ κατά τθν 
αποφοίτθςθ. 
 

- Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

6 / 2024 - Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

24.1.2 Το Τμιμα 
ενδεχομζνωσ να προβεί 
ςτθ ςφςταςθ αρμόδιασ 
επιτροπισ με ςκοπό τθν 
δθμιουργία λίςτασ 
αποφοίτων και δικτφωςι 
τουσ με μζςα κοινωνικισ 
δικτφωςθσ. 

- Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

6 / 2024 - Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
- Γενικι Συνζλευςθ 

Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

25. Prioritize the information 
on the website and improve 
the English version. 
 

25.1 Η βελτίωςθ τθσ 
Αγγλικισ ζκδοςθσ τθσ 
ιςτοςελίδασ του 
Τμιματοσ. 

25.1.1. Αυτι θ δράςθ κα 
αναλθφκεί από τθν ειδικι 
επιτροπι που αςχολείται 
ςυνεχϊσ με τθ βελτίωςθ 
τθσ ιςτοςελίδασ του 
Τμιματοσ ςτθν Αγγλικι 
γλϊςςα. 

- Μζλθ Επιτροπισ 
 

12 / 2023 - Μζλθ Επιτροπισ 

26. Develop an annual 
newsletter addressed to 
students, employers and 

26.1 Προϊκθςθ τθσ 
δράςθσ αυτισ ςε 
αναφζρεται ςτθν ετιςια 

26.1.1 Ενίςχυςθ και 
ενκάρρυνςθ τθσ 
Επιτροπισ Πρακτικισ 

- Επιτροπι Πρακτικισ 
Άςκθςθσ 

6 / 2024 - Μζλθ Επιτροπϊν 
- Στελζχθ ΕΛΚΕ 

Πανεπιςτθμίου 
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outside stakeholders. ενθμζρωςθ των φοιτθτϊν 
και ενδιαφερόμενων 
ιδιωτϊν. 

Άςκθςθσ που 
διοργανϊνει τθ δράςθ 
αυτι. 

Πατρϊν 
- Τακτικόσ 

προχπολογιςμόσ 
- Πρόγραμμα ΕΣΠΑ 

"Πρακτικι Άςκθςθ" 
27. The EEAP commends the 
Department for its 
monitoring process and urges 
its continuation 

27.1 Η ςυνεχισ 
παρακολοφκθςθ, 
βελτίωςθ και 
επικαιροποίθςθ του 
Προγράμματοσ Σπουδϊν. 

27.1.1 Το Τμιμα 
βακμολογικθκε άριςτα 
από τθν Επιτροπι 
Εμπειρογνωμόνων για το 
κζμα αυτό και ςυνεχίηει 
με τον ίδιο ηιλο να 
παρακολουκεί και να 
βελτιϊνει το πρόγραμμα 
ςπουδϊν. 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

12 / 2023 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

- Γραμματεία 
Τμιματοσ 
Μακθματικϊν 

28. The EEAP found the 
effectiveness of the 
monitoring mechanism 
satisfactory, and 
recommends the 
continuation of the 
established process of self-
evaluation.  

28.1 Συνζχεια και 
ενίςχυςθ τθσ 
ανατροφοδότθςθσ του 
Τμιματοσ με ςτοιχεία 
αξιολόγθςθσ τθσ 
εκπαιδευτικισ / 
ερευνθτικισ διαδικαςίασ. 

28.1.1 Ανατροφοδότθςθ 
του Τμιματοσ με ςτοιχεία 
αξιολόγθςθσ 
εκπαιδευτικοφ και 
ερευνθτικοφ ζργου των 
μελϊν ΔΕΠ από τθν 
ΟΜΕΑ ςε ςυνζλευςθ ςτο 
τζλοσ κάκε ζτουσ. 

- ΟΜΕΑ του Τμιματοσ 
- Μζλθ ΔΕΠ 

12 / 2023 - Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- ΟΜΕΑ του 
Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 

29. Moreover, the EEAP 
understood that the faculty is 
open to constructive 
suggestions from external 
sources including 
industrial/social partners, 
collaborators, and 
evaluators. 

29.1 Εποικοδομθτικζσ 
προτάςεισ από εξωτερικζσ 
πθγζσ για τθν ενίςχυςθ 
τθσ ζρευνασ ςτο Τμιμα 
Μακθματικϊν.  

29.1.1 Για τον ςκοπό 
αυτό, το Τμιμα οφείλει 
να ενκαρρφνει τα μζλθ 
ΔΕΠ να ζρκουν ςε επαφι 
με βιομθχανικοφσ / 
κοινωνικοφσ εταίρουσ με 
ςκοπό τθν ενίςχυςθ τθσ 
ζρευνασ ςτο Τμιμα. 

- Πρόεδροσ του 
Τμιματοσ 

- Μζλθ ΔΕΠ 

6 / 2024 - Κοςμθτεία τθσ 
Σχολισ των 
Θετικϊν Επιςτθμϊν 
του Πανεπιςτθμίου 
Πατρϊν 

- Μζλθ ΔΕΠ 
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3. Παρακολοφθηςη Αποτελεςμάτων (Πίνακας 2) 

 

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙ΢Ε΢ ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ ΕΠΙΣΕΤΧΘΕΝΣΑ ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ 

ΒΑΘΜΟ΢ 
ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 

΢ΣΟΧΩΝ (%) 
    

1. Continue the revision of 
the curriculum; Abolish the 
existing 4 Divisions and 
create 2 new ones allowing 
for joint membership; 
Establish only 2 directions in 
the UP to match the new 
Divisions. Students 
specializing in either one 
should be required to take at 
least 5 courses in the other; 
Develop a more transparent 
and efficient mechanism for 
teaching assignments; and 
Avoid nontrivial overlap 
among different required 
courses. 

1.1.1  Ζχει οριςτεί Επιτροπι Προγράμματοσ 
Σπουδϊν θ οποία αςχολείται ςυνεχϊσ με τθν 
αναμόρφωςθ του Προπτυχιακοφ Προγράμματοσ 
Σπουδϊν. Κάκε Ακαδθμαϊκό Ζτοσ κατακζτει 
ςχετικζσ προτάςεισ βελτίωςθσ ςτθν Γενικι 
Συνζλευςθ του Τμιματοσ. 

1.1  Αναμόρφωςθ του Προπτυχιακοφ 
Προγράμματοσ Σπουδϊν. 

70 % 

1.2.1  Η Επιτροπι Προγράμματοσ Σπουδϊν 
εξετάηει τθν πρόταςθ τθσ Επιτροπισ 
Εμπειρογνωμόνων για τθ δθμιουργία δφο νζων 
κατευκφνςεων ςτθν κζςθ των πζντε 
κατευκφνςεων που υπάρχουν ςιμερα. Προςπακεί 
να βρει τον τρόπο να γίνει αυτό χωρίσ να 
δθμιουργθκεί αναςτάτωςθ ςτθ φοίτθςθ των 
φοιτθτϊν που ιδθ υπάρχουν ςτο Τμιμα. 

1.2  Αναμόρφωςθ του Προπτυχιακοφ 
Προγράμματοσ Σπουδϊν. 

30 % 

1.3.1  Κατά το τρζχον Ακαδθμαϊκό Ζτοσ, λόγω τθσ 
μείωςθσ του πλικουσ των μελϊν ΔΕΠ και τθσ 
κείμενθσ νομοκεςίασ, ζχει καταργθκεί θ 
λειτουργία των τεςςάρων τομζων του Τμιματοσ. 

1.3  Συγχϊνευςθ των τομζων του Τμιματοσ. 100 % 

2. Improve the academic 
supervision of the students; 
All required classes should 
have mandatory midterm 
exams and graded 
mandatory homework; 
Establish weekly multi-hour 
labs for each of the required 
courses of the first 2 years; 
Provide the first day classes 
and maintain on the web a 

2.1.1 Το Τμιμα ζχει ορίςει επιτροπι που 
αςχολείται με τθν παρουςίαςθ του αναλυτικοφ 
προγράμματοσ του περιεχομζνου του κάκε 
μακιματοσ και τισ προςδοκίεσ που υπάρχουν ςτο 
κάκε μάκθμα. Όλα αυτά τα ςτοιχεία ζχουν 
ςυγκεντρωκεί και προβλθκεί ςτθν ιςτοςελίδα του 
Τμιματοσ Μακθματικϊν. 

2.1 Προαγωγι των επιςτθμονικϊν δεξιοτιτων των 
φοιτθτϊν του Τμιματοσ. 
 
Εμπλουτιςμόσ των μεκόδων διδαςκαλίασ / εκμά-
κθςθσ. 

80 % 

2.2.1 Επίςθσ ζχει υλοποιιςει το Τμιμα για τουσ 
φοιτθτζσ του πρϊτου ζτουσ ενδιάμεςεσ εξετάςεισ 
πριν τθν τελικι εξζταςθ για όλα τα μακιματα. 

2.2 Προαγωγι των επιςτθμονικϊν δεξιοτιτων των 
φοιτθτϊν του Τμιματοσ. 

80 % 
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syllabus and expectations for 
each course; and Make sure 
that there is uniformity in the 
covered material between 
sections of the same course. 

2.3.1 Ειςαγωγι τθσ μεκοδολογίασ εκμάκθςθσ 
μζςω επίλυςθσ προβλθμάτων ςε μακιματα όπου 
υπάρχει θ δυνατότθτα. 

2.3 Εμπλουτιςμόσ των μεκόδων διδαςκαλίασ / 
εκμάκθςθσ. 

80 % 

3. Allow undergraduates to 
take graduate courses for 
credit; Offer “reading 
courses” to advanced 
undergraduates; Develop an 
Honors’ sequence for the 
required courses; Improve 
the “applied” training of the 
undergraduates so that their 
degree is more marketable 
for the private sector; and 
Continue the practices of the 
“Diplomatiki” and 
“Internships”. 
 

3.1.1 Το Τμιμα Μακθματικϊν ζχει ςε υψθλι 
προτεραιότθτα το κζμα τθσ Πρακτικισ Άςκθςθσ. 
Υπάρχει ειδικι επιτροπι ςτο Τμιμα που 
αςχολείται με το κζμα αυτό. Η ςυμμετοχι των 
φοιτθτϊν ςτθν Πρακτικι Άςκθςθ είναι πολφ 
μεγάλθ. 

3.1 Προϊκθςθ τθσ Πρακτικισ Άςκθςθσ των 
φοιτθτϊν και τθσ ενκάρρυνςθσ αυτϊν για 
εκπόνθςθ διπλωματικϊν προπτυχιακϊν εργαςιϊν. 

90 % 

3.2.1 Επίςθσ το Τμιμα ενκαρρφνει τουσ φοιτθτζσ 
για εκπόνθςθ διπλωματικϊν εργαςιϊν ςτα 
πλαίςια του Προπτυχιακοφ Προγράμματοσ 
Σπουδϊν. 

3.2 Προϊκθςθ τθσ Πρακτικισ Άςκθςθσ των 
φοιτθτϊν και τθσ ενκάρρυνςθσ αυτϊν για 
εκπόνθςθ διπλωματικϊν προπτυχιακϊν εργαςιϊν. 

90 % 

3.3.1 Το Τμιμα εξετάηει τον τρόπο με τον οποίο 
μπορεί να υλοποιιςει τθν πρόταςθ τθσ Επιτροπισ 
Εμπειρογνωμόνων, ςφμφωνα με τθν οποία πρζπει 
να δοκεί δυνατότθτα ςτουσ προπτυχιακοφσ 
φοιτθτζσ να παρακολουκιςουν (και να 
κατοχυρϊςουν ςτο πτυχίο τουσ) μεταπτυχιακά 
μακιματα. Επιςθμαίνεται ότι υπάρχει τακτικι 
ενθμζρωςθ των φοιτθτϊν του Τμιματοσ για όλα 
τα παραπάνω κζματα από τισ αντίςτοιχεσ 
επιτροπζσ. 

3.3 Προϊκθςθ τθσ Πρακτικισ Άςκθςθσ των 
φοιτθτϊν και τθσ ενκάρρυνςθσ αυτϊν για 
εκπόνθςθ διπλωματικϊν προπτυχιακϊν εργαςιϊν. 

90 % 

4. Develop extended 
relationships with national 
and international private 
employers. 

4.1.1 Τακτικι ενθμζρωςθ και ενκάρρυνςθ των 
φοιτθτϊν του Τμιματοσ από τθν αντίςτοιχθ 
επιτροπι και όλα τα μζλθ ΔΕΠ για ςυμμετοχι ςτο 
πρόγραμμα Erasmus+. 

4.1 Ενίςχυςθ τθσ κινθτικότθτασ των φοιτθτϊν και 
των μελϊν ΔΕΠ. 

80 % 

5.  Establish an Alumni 
Association; Organize an 
annual “Home Coming” 
event; and Develop a 
systematic mechanism for 
getting input from 
stakeholders and former 
graduates. 
 

5.1.1 Παροχι ςτοιχείων επικοινωνίασ από τουσ 
αποφοίτουσ ςτθ Γραμματεία του Τμιματοσ κατά 
τθν αποφοίτθςθ. Επίςθσ το Τμιμα ςκζφτεται τθ 
ςφςταςθ αρμόδιασ επιτροπισ με ςκοπό τθν 
δθμιουργία λίςτασ αποφοίτων και δικτφωςι τουσ 
με μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ. 

5.1 Δικτφωςθ του Τμιματοσ με τουσ αποφοίτουσ 
του. 

10 % 
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6. Improve the English 
version of the website of the 
Department and, in 
particular, the Student Guide; 
and Develop a more efficient 
system to prioritize and 
propagate important 
information without relying 
completely on the web. 
 

6.1.1 Υπάρχει ειδικι επιτροπι που αςχολείται 
ςυνεχϊσ με τθ βελτίωςθ τθσ ιςτοςελίδασ του 
Τμιματοσ ςτθν Αγγλικι γλϊςςα. 

6.1 Βελτίωςθ τθσ Αγγλικισ εκδοχισ τθσ ιςτοςελίδασ 
του Τμιματοσ. 

60 % 

7. Reduce the number of 
required courses to 32; 
Follow the recommendations 
of the previous sections 
about the restructuring of 
the Department’s Divisions 
and directions of the UP; and 
Expand the scope and 
duration of the orientation of 
the entering students as per 
the suggestions above. 
 

7.1.1 Η Επιτροπι Προγράμματοσ Σπουδϊν εξετάηει 
το κζμα αυτό ςε τακτικζσ ςυνεδριάςεισ τθσ, 
προκειμζνου να φζρει τεκμθριωμζνθ και 
ολοκλθρωμζνθ πρόταςθ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ του 
Τμιματοσ. 

7.1 Το Τμιμα δεν ζχει ακόμα φτάςει ςε μια εφικτι 
και ϊριμθ πρόταςθ για αυτό το κζμα. 

10 % 

8. Improve the system of 
Academic Advisor as per the 
suggestions above. 
 

8.1.1 Υποχρεωτικζσ ςυναντιςεισ ακαδθμαϊκϊν 
ςυμβοφλων με φοιτθτζσ πρϊτου ζτουσ προσ ενθ-
μζρωςι τουσ για το πρόγραμμα ςπουδϊν και άλλα 
κζματα, δφο ςυναντιςεισ το πρϊτο εξάμθνο και 
ακολοφκωσ μια ανά εξάμθνο. Η διαδικαςία κα 
αποτιμάται από τθ Γενικι Συνζλευςθ του Τμιμα-
τοσ. 

8.1 Ενίςχυςθ του ςυμβουλευτικοφ ρόλου των με-
λϊν ΔΕΠ για τουσ φοιτθτζσ, κυρίωσ ςτα πρϊτα ζτθ 
των ςπουδϊν τουσ. 

50 % 

9. Continue using graduate 
students as Teaching 
Assistants; The course 
description must be sent to 
the students at the beginning 
of the semester. In addition, 
all instructors should provide 
the students (at the 

9.1.1 Το Τμιμα, εδϊ και πολλά χρόνια, 
χρθςιμοποιεί τουσ μεταπτυχιακοφσ φοιτθτζσ ωσ 
βοθκοφσ διδάςκοντεσ και κα ςυνεχίςει αυτιν τθν 
παράδοςθ. 

Καλφτερθ επικοινωνία και ςυνεργαςία 
προπτυχιακϊν φοιτθτϊν και μεταπτυχιακϊν 
φοιτθτϊν με τα μζλθ ΔΕΠ του Τμιματοσ. 

100 % 

9.2.1 Όλα τα μζλθ ΔΕΠ ζχουν ορίςει ϊρεσ 
γραφείου για τουσ φοιτθτζσ, που ανανεϊνονται 
ανά εξάμθνο και δθμοςιεφονται ςτθν ιςτοςελίδα 
του Τμιματοσ. 

Καλφτερθ επικοινωνία και ςυνεργαςία 
προπτυχιακϊν φοιτθτϊν και μεταπτυχιακϊν 
φοιτθτϊν με τα μζλθ ΔΕΠ του Τμιματοσ. 

100 % 
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beginning of the semester) 
with information about 
exams, homework, projects, 
presentation, office hours, 
etc.; and Create coherent and 
explicit rules with specific 
time limits concerning the 
grading of the exams and the 
posting of the grades. 

9.3.1 Όλα τα μζλθ ΔΕΠ είναι υποχρεωμζνοι να 
ςυντθροφν θλεκτρονικι ςελίδα ςτο eclass και 
μζςω αυτισ να παρζχουν κάκε δυνατι 
πλθροφορία που αφορά το μάκθμα που διδάςκει. 

Καλφτερθ επικοινωνία και ςυνεργαςία 
προπτυχιακϊν φοιτθτϊν και μεταπτυχιακϊν 
φοιτθτϊν με τα μζλθ ΔΕΠ του Τμιματοσ. 

100 % 

9.4.1 Επιπλζον, θ ιςτοςελίδα του Τμιματοσ 
Μακθματικϊν παρζχει τισ επίςθμεσ περιγραφζσ 
όλων των μακθμάτων, με τθν φλθ, τα 
ςυγγράμματα, και πολλζσ άλλεσ πλθροφορίεσ. 

Καλφτερθ επικοινωνία και ςυνεργαςία 
προπτυχιακϊν φοιτθτϊν και μεταπτυχιακϊν 
φοιτθτϊν με τα μζλθ ΔΕΠ του Τμιματοσ. 

100 % 

10. Establish a committee of 
faculty members to receive 
and address academic and 
nonacademic concerns of 
students. 

10.1.1 Το Τμιμα εδϊ και πολλά χρόνια ζχει προβεί 
ςτθ ςφςταςθ δφο επιτροπϊν επί του κζματοσ. Η 
μια επιτροπι ζχει ωσ αντικείμενο τθν υποδοχι των 
φοιτθτϊν ςτο Τμιμα, ενϊ θ δεφτερθ επιτροπι 
αςχολείται με τθν εφρεςθ λφςεων για ακαδθμαϊκά 
και μθ-ακαδθμαϊκά προβλιματα των φοιτθτϊν. 

10.1 Βελτίωςθ τθσ επικοινωνίασ φοιτθτϊν - 
Τμιματοσ για ακαδθμαϊκά και μθ ακαδθμαϊκά 
προβλιματα. 

100 % 

11. Establish 4-hour long 
weekly labs for all the 
required courses during the 
first 2 years of the UP. 

11.1.1 Το Τμιμα εξετάηει τρόπουσ βελτίωςθσ τθσ 
εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ ςτα πρϊτα δφο ζτθ και 
ενεργι ςυμμετοχι ςε αυτιν των φοιτθτϊν. 

11.1 Βελτίωςθ τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ. 80 % 

12. Improve the orientation 
of incoming students as 
indicated in previous 
sections; and Actively 
encourage students to take 
advantage of the ERASMUS 
mobility program despite the 
underlying economic 
expenses. 
 

12.1.1 Τελετι υποδοχισ πρωτοετϊν φοιτθτϊν με 
ενθμζρωςθ για το Τμιμα, τισ υποδομζσ, τισ 
υπθρεςίεσ του Πανεπιςτθμίου Πατρϊν, το 
Πρόγραμμα Σπουδϊν και τισ προοπτικζσ μετά τισ 
ςπουδζσ τουσ. 

12.1 Καλφτερθ επικοινωνία φοιτθτϊν - Τμιματοσ. 
 
 
 

100 % 

12.2.1 Οριςμόσ Ακαδθμαϊκϊν Συμβοφλων για 
όλουσ τουσ φοιτθτζσ. 

12.2 Ενίςχυςθ του ςυμβουλευτικοφ ρόλου των 
μελϊν ΔΕΠ. 

100 % 

12.3.1 Οριςμόσ Επιτροπισ Erasmus+ και Διεκνϊν 
Συνεργαςιϊν που οργανϊνει τθ δράςθ. 

12.3 Ενίςχυςθ τθσ κινθτικότθτασ των φοιτθτϊν και 
των μελϊν ΔΕΠ. 

100 % 

13. Develop an extensive 
relationship with private 
employers as discussed 
above. 

13.1.1 Οριςμόσ Επιτροπισ Άςκθςθσ που 
οργανϊνει τθ δράςθ. 

13.1 Προϊκθςθ τθσ Πρακτικισ Άςκθςθσ των 
φοιτθτϊν. 

100 % 

14. Organize an annual 
“Employment Fare”. 

14.1.1 Το Τμιμα εξετάηει τον τρόπο και τθν 
εφρεςθ πόρων για να διοργανϊςει τθν δράςθ 
αυτι. 

14.1 Βελτίωςθ τθσ επαγγελματικισ αποκατάςταςθσ 
των αποφοίτων του Τμιματοσ. 

30 % 

15. Continue the trend of 
hiring new faculty who have 
not received their Ph.D. 

15.1.1 Το Τμιμα ακολουκεί ςτα πλαίςια του 
δυνατοφ και τθσ αριςτείασ τθ ςτρατθγικι αυτι για 

15.1 Η πλειοψθφία των νζων μελϊν ΔΕΠ που 
διορίςτθκαν τα τελευταία χρόνια ζχει λάβει το 

100 % 
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degree from the University of 
Patras. 

τθν πρόςλθψθ κακθγθτϊν που ζχουν λάβει το 
διδακτορικό τουσ δίπλωμα ςε άλλα πανεπιςτιμια. 

διδακτορικό δίπλωμα ςε άλλα πανεπιςτιμια. 

16. Introduce midterm 
exams, mandatory 
homework and organize labs 
for the courses of the first 2 
years as indicated above. 

16.1.1 Το Τμιμα εξετάηει τρόπουσ βελτίωςθσ τθσ 
εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ ςτα πρϊτα δφο ζτθ και 
ενεργι ςυμμετοχι ςε αυτιν των φοιτθτϊν. 

16.1 Βελτίωςθ τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ ςτα 
πρϊτα δφο ζτθ. 

90 % 

17. The University should 
enhance the support it 
provides junior faculty as 
discussed above; and Provide 
mentoring to its junior 
members as discussed above. 

17.1.1 Συνζχιςθ τθσ υποςτιριξθσ των νζων 
κακθγθτϊν του Τμιματοσ. 

17.1 Ενίςχυςθ και υποςτιριξθ των νζων 
κακθγθτϊν. 

100 % 

18. Faculty should seek 
actively outside funding as 
indicated above. 

18.1.1 Ενκάρρυνςθ για κατάκεςθ ερευνθτικϊν 
προτάςεων ςε εκνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο. 

18.1 Εφρεςθ εξωτερικισ χρθματοδότθςθσ για τθν 
ζρευνα και για τθν διοργάνωςθ θμερίδων και 
ςυνεδρίων. 

20 % 

19. Establish weekly or bi-
weekly undergraduate 
research seminars. 

19.1.1 Ενκάρρυνςθ του Τμιματοσ ςε όλα τα μζλθ 
ΔΕΠ για τθν κακιζρωςθ προπτυχιακϊν 
ερευνθτικϊν ςεμιναρίων. 

19.1 Βελτίωςθ τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ. 20 % 

20. Follow the 
recommendations about the 
restructuring (merging of 
Divisions) of the Department. 

20.1.1 Το Τμιμα εξετάηει τρόπουσ για τθν αλλαγι 
τθσ δομισ του Τμιματοσ με τθ ςυγχϊνευςθ 
Τομζων, χωρίσ να δθμιουργθκεί ςφγχυςθ ςτθν 
εκπαιδευτικι και ερευνθτικι πορεία του 
Τμιματοσ. 

20.1 Καλφτερθ λειτουργία του Τμιματοσ. 100 % 

21. Improve the services 
provided to students with 
disabilities. 
 

21.1.1 Επιδιόρκωςθ των ανελκυςτιρων και των 
διαδρόμων του κτιρίου. 

21.1 Βελτίωςθ των κοινόχρθςτων χϊρων των 
φοιτθτϊν και των μελϊν ΔΕΠ 

40 % 

21.2.1 Δθμιουργία ειδικϊν κζςεων ςτάκμευςθσ 
για άτομα με ειδικζσ ανάγκεσ, ράμπεσ και 
διάδρομοι πρόςβαςθσ ςτα κτίρια. 

21.2 Βελτίωςθ τθσ πρόςβαςθσ ατόμων με ειδικζσ 
ανάγκεσ. 

40 % 

22. Improve the advising and 
monitoring of progress for 
first year students following 
the discussion and 
recommendations in 
previous sections of the 
report. 

22.1.1 Το Τμιμα ςυνεχίηει να διοργανϊνει τισ 
ετιςιεσ θμερίδεσ υποδοχισ, ενκαρρφνοντασ τθ 
ςυμμετοχι των ειςερχόμενων φοιτθτϊν. 
Οριςμόσ Ακαδθμαϊκϊν Συμβοφλων για όλουσ τουσ 
φοιτθτζσ. 

22.1 Καλφτερθ επικοινωνία φοιτθτϊν - Τμιματοσ. 100 % 

23. Explore ways to increase 
student response rates for 

23.1.1. Συςτθματικι υπενκφμιςθ των προκεςμιϊν, 23.1 Αφξθςθ του αρικμοφ ςυμπλθρωμζνων 100 % 
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teaching evaluations. του τρόπου ςυμπλιρωςθσ και τθν ςθμαςία των 
ερωτθματολογίων. Συηιτθςθ με τουσ φοιτθτζσ ςτα 
πλαίςια των διαλζξεων για τα αποτελζςματα των 
ερωτθματολογίων του προθγοφμενου ζτουσ. 

ερωτθματολογίων των φοιτθτϊν για το 
Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδϊν. 

24. Establish an Alumni 
Association and utilize it to 
collect information about the 
employment and carrier 
paths of former students. 

24.1.1 Παροχι ςτοιχείων επικοινωνίασ από τουσ 
αποφοίτουσ ςτθ Γραμματεία του Τμιματοσ κατά 
τθν αποφοίτθςθ. Επίςθσ το Τμιμα ςκζφτεται τθ 
ςφςταςθ αρμόδιασ επιτροπισ με ςκοπό τθν 
δθμιουργία λίςτασ αποφοίτων και δικτφωςι τουσ 
με μζςα κοινωνικισ δικτφωςθσ. 

24.1 Ενίςχυςθ τθσ ςχζςθσ των αποφοίτων με το 
Τμιμα Μακθματικϊν. 

30 % 

25. Prioritize the information 
on the website and improve 
the English version. 

25.1.1 Υπάρχει ειδικι επιτροπι που αςχολείται 
ςυνεχϊσ με τθ βελτίωςθ τθσ ιςτοςελίδασ του 
Τμιματοσ ςτθν Αγγλικι γλϊςςα. 

25.1 Βελτίωςθ τθσ Αγγλικισ εκδοχισ τθσ 
ιςτοςελίδασ του Τμιματοσ. 

60 % 

26. Develop an annual 
newsletter addressed to 
students, employers and 
outside stakeholders. 

26.1.1. Ενίςχυςθ και ενκάρρυνςθ τθσ Επιτροπισ 
Πρακτικισ Άςκθςθσ που διοργανϊνει τθ δράςθ 
αυτι. 

26.1 Κακιζρωςθ του κεςμοφ τθσ Πρακτικισ 
Άςκθςθσ. 

100 % 

27. The EEAP commends the 
Department for its 
monitoring process and urges 
its continuation 

27.1.1 Το Τμιμα βακμολογικθκε άριςτα από τθν 
Επιτροπι Εμπειρογνωμόνων για το κζμα αυτό και 
ςυνεχίηει με τον ίδιο ηιλο να παρακολουκεί και να 
βελτιϊνει το πρόγραμμα ςπουδϊν. 

27.1 Βελτίωςθ του προγράμματοσ ςπουδϊν και τθσ 
εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ. 

100 % 

28. The EEAP found the 
effectiveness of the 
monitoring mechanism 
satisfactory, and 
recommends the 
continuation of the 
established process of self-
evaluation.  

28.1.1 Ανατροφοδότθςθ του Τμιματοσ με ςτοιχεία 
αξιολόγθςθσ εκπαιδευτικοφ και ερευνθτικοφ 
ζργου των μελϊν ΔΕΠ από τθν ΟΜΕΑ ςε 
ςυνζλευςθ ςτο τζλοσ κάκε ζτουσ. 

28.1 Ενίςχυςθ τθσ ανατροφοδότθςθ του Τμιματοσ 
με ςτοιχεία αξιολόγθςθσ τθσ εκπαιδευτικισ / 
ερευνθτικισ διαδικαςίασ. 

40 % 

29. Moreover, the EEAP 
understood that the faculty is 
open to constructive 
suggestions from external 
sources including industrial / 
social partners, collaborators, 
and evaluators. 

29.1.1 Το Τμιμα ενκαρρφνει τα μζλθ ΔΕΠ να 
ζρκουν ςε επαφι με βιομθχανικοφσ / κοινωνικοφσ 
εταίρουσ με ςκοπό τθν ενίςχυςθ τθσ ζρευνασ ςτο 
Τμιμα. 

29.1 Αφξθςθ των εςόδων του Τμιματοσ. 10 % 
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