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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ1. Βελτίωση 

της 

παρεχόμενης 

εκπαίδευσης 

σε όλα τα 

επίπεδα 

σπουδών 

Σ1.1 Βελτίωση 

της αναλογίας 

Διδασκόντων – 

Διδασκομένων 

Αναλογία διδασκομένων – 

διδασκόντων (Δ1.016-21) 
43,96 42,00 

 Μείωση εισακτέων 

 Αύξηση μελών ΔΕΠ 

 Αύξηση ποσοστού 

έγκαιρης ολοκλήρωσης 

σπουδών 

 Αυστηροποίηση του 

πλαισίου μεταγραφών 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Σύγκλητος 

31.12.2023 

Ετήσιο ποσοστό 

νεοεισαχθέντων φοιτητών 

ως προς τις προτεινόμενες 

θέσεις από τα Τμήματα 

(Δ1.4.17-211) 

219,59% 190,00% 

 Τεκμηρίωση του μέγιστου 

αριθμού φοιτητών ανά 

Τμήμα 

 Τεκμηρίωση κόστους 

φοίτησης ανά εισακτέο 

 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Σύγκλητος 

31.12.2023 

Σ1.2  Βελτίωση 

της κατανομής 

των αποφοίτων 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας 

σπουδών (Δ.1.4.36-211) 

12,76% 14,50% 

 Δράσεις υποστήριξης της 

μάθησης των φοιτητών 

(σεμινάρια από το Ίδρυμα 

μέσω του ΓΡΑΔΙΜ και των 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 31.12.2023 
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στα ν και ν+2 έτη 

φοίτησης 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας 

σπουδών ν+1 έτη (Δ.1.4.38-

211) 

35,03% 38,80% 

Δομών Κοινωνικής 

Μέριμνας) 

 Διασφάλιση συνθηκών 

φοίτησης 

 Δράσεις υποστήριξης 

φοιτητών από ευάλωτες 

κοινωνικές ομάδες 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Γραφείο Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και 

Μάθησης (ΓΡΑΔΙΜ) 

 Δομές Κοινωνικής 

Μέριμνας 

 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας 

σπουδών ν+2 έτη (Δ.1.4.40-

211) 

21,55% 25,50% 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

διάρκειας σπουδών πάνω 

από ν+2 έτη (Δ.1.4.42-211) 

30,66% 21,20% 

Σ1.3 Υποστήριξη 

της διδασκαλίας 

και μάθησης, με 

στόχο την 

ενημέρωση των 

διδασκόντων για 

νέες μεθόδους 

και τεχνικές 

διδασκαλίας 

Ετήσιο ποσοστό μελών 

διδακτικού προσωπικού 

που συμμετέχουν σε 

επιμορφωτικά 

προγράμματα σε θέματα 

διδασκαλίας και μάθησης 

(Δ.ΠΠ1.3α) 

0,73% 8,5% 

 Διοργάνωση 

προγραμμάτων από το 

ΓΡΑΔΙΜ για τα μέλη του 

μόνιμου διδακτικού 

προσωπικού 

 Διοργάνωση 

προγραμμάτων από το 

ΓΡΑΔΙΜ για τα μέλη του 

έκτακτου  διδακτικού 

προσωπικού 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ 

 Γραφείο Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και 

Μάθησης (ΓΡΑΔΙΜ) 

31.12.2023 

Πακέτα εκπαιδευτικού 

υλικού για την υποστήριξη 

του διδακτικού έργου 

(Δ.ΠΠ1.3β) 

1 4 

 Παραγωγή έντυπου 

εκπαιδευτικού υλικού 

 Παραγωγή ψηφιακού 

εκπαιδευτικού υλικού 

 Υποστήριξη και ενίσχυση 

eclass 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ - ΓΡΑΔΙΜ 

 Tμήμα Δικτύων 

30.09.2023 
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Σ1.4 Αύξηση του 

αριθμού των 

ΠΜΣ 

Ενεργά ΠΜΣ προς ΠΠΣ 

(Δ1.002) 
0,98 1,20 

 Απλοποίηση εσωτερικών 

διαδικασιών ίδρυσης ΠΜΣ 

 Συνεργασία με 

ακαδημαϊκές μονάδες για 

την ίδρυση ΠΜΣ 

στοχευμένων στις 

κοινωνικές ανάγκες 

 Απλοποίηση εσωτερικών 

διαδικασιών 

τροποποίησης του ΠΣ των 

ΠΜΣ 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

 Σύγκλητος 

31.12.2023 

Μέσο ετήσιο πλήθος 

αιθουσών ανά ΠΜΣ 

(Δ1.077) 

6,39 7,50 

 Ανάπτυξη υλικοτεχνικής 

υποδομής των ΠΜΣ 

 Συνέργειες μεταξύ 

ακαδημαϊκών μονάδων σε 

επίπεδο ΠΜΣ 

 Κοστολόγηση ΠΜΣ με 

βάση ανταγωνιστικά 

προγράμματα άλλων ΑΕΙ 

 Αναζήτηση πηγών 

χρηματοδότησης 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

 Σύγκλητος 

31.12.2023 
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Σ1.5 Βραβεία 

Αριστείας στην 

Εκπαίδευση 

Αριθμός βραβευθέντων 

μελών διδακτικού 

προσωπικού (Δ.ΠΠ.1.5) 

0 3 

 Λειτουργία της Επιτροπής 

Βραβείου Εξαίρετης 

Διδασκαλίας 

 Προβολή της δράσης 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Επιτροπή Βραβείου 

Εξαίρετης Διδασκαλίας 

«Ευάγγελος 

Παπανούτσος» 

31.12.2023 

Σ2.  Βελτίωση 

της 

παραγόμενης 

έρευνας και 

προώθηση 

της αριστείας 

Σ2.1  Ενίσχυση 

της βασικής 

έρευνας 

Ποσοστό δαπανών για την 

έρευνα επί του Τακτικού 

Προϋπολογισμού (Δ1.053) 

2,46% 3,00% 

 Ενίσχυση προγράμματος 

«Καραθεοδωρή» 

 Ενίσχυση προγράμματος 

Ερευνητικής Ενίσχυσης 

Εκκίνησης 

νεοδιοριζόμενων μελών 

ΔΕΠ 

 Αντιπρύτανης Έρευνας 
και Ανάπτυξης 

 ΕΛΚΕ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 

Μέσο ετήσιο πλήθος 

διδακτορικών διατριβών 

που απονεμήθηκαν ανά 

ΠΔΣ (Δ1.010-21) 

5,25 6,00 

 Δράσεις παρακολούθησης 

προόδου ΥΔ 

 Ετήσιες εκθέσεις προόδου 

σε κεντρικό ψηφιακό 

αποθετήριο του ΠΠ ανά 

Τμήμα  

 Αντιπρύτανης Έρευνας 

και Ανάπτυξης 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ 

 Πρόεδροι Τμημάτων 

31/12/2023 

Σ2.2  Προώθηση 
της αριστείας 
μέσω της 
υποστήριξης 
ερευνητικών 

Μέσο ετήσιο πλήθος 

ενεργών έργων ανά μέλος 

ΔΕΠ ( Δ1.097) 

1,94 2,2 

 Ενίσχυση της υπηρεσίας 
υποστήριξης για 
αναζήτηση πηγών 
χρηματοδότησης και την 
υποβολή προτάσεων 

 Αντιπρύτανης Έρευνας 
και Ανάπτυξης 

 ΕΛΚΕ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 
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υποδομών 
εθνικής 
εμβέλειας 

 Δράσεις προβολής και 
ενημέρωσης εντός και 
εκτός ιδρύματος 

 Μονιμοποίηση PatrasIQ σε 

ετήσια βάση 

 Καταγραφή των 

υφιστάμενων υποδομών 

και διαδικασία 

αποτίμησης του έργου 

τους  

 Μέλη ΔΕΠ-ΕΥ 

Ποσοστό Έργων από 

διεθνείς εταιρείες και 

οργανισμούς (Δ1.091) 

13,53% 15% 

 Ενίσχυση της υπηρεσίας 
υποστήριξης με 
αντικείμενο την 
αναζήτηση πηγών 
χρηματοδότησης και την 
υποβολή προτάσεων 

 Διεθνοποίηση PatrasIQ 

 Αντιπρύτανης Έρευνας 
και Ανάπτυξης 

 ΕΛΚΕ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 

Σ2.3  Αύξηση της 

χρηματοδότησης 

εθνικών 

ιδιωτικών 

φορέων 

Ποσοστό χρηματοδότησης 

έργων από εθνικούς φορείς 

επί εξωτερικών 

χρηματοδοτήσεων (Δ1.115-

212 ) 

7,04% 7,5% 

 Εκπόνηση διατριβών 

βιομηχανικού 

προσανατολισμού 

 Μνημόνια συνεργασίας με 

ιδιωτικούς φορείς και 

ιδρύματα 

 Αντιπρύτανης Έρευνας 
και Ανάπτυξης 

 ΕΛΚΕ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 
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Σ2.4  Ενίσχυση 

αριστείας στην 

έρευνα 

Μέσο πλήθος  εργασιών σε 

επιστημονικά περιοδικά με 

κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

(Δ1.084) 

45,77 48 

 Θέσπιση βραβείου 
καλύτερης ερευνητικής 
εργασίας 

 Ενίσχυση ερευνητικών 

ομάδων 

 Ενίσχυση κάλυψης 

κόστους δημοσιεύσεων σε 

επιστημονικά περιοδικά 

υψηλής απήχησης 

 Ενίσχυση διαθεματικών 

και διεπιστημονικών 

δράσεων και συνεργειών 

 Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών και 
Διεθνών Θεμάτων 

 Αντιπρύτανης Έρευνας 
και Ανάπτυξης 

 ΕΛΚΕ 

 ΜΟΔΙΠ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 

Μέσο πλήθος διεθνών 

βραβείων και διακρίσεων 

ανά μέλος ΔΕΠ (Δ1.3.46-21) 

1,55 1,70 

 Δράσεις προβολής και 

δημοσιοποίησης 

επιτευγμάτων και 

διακρίσεων 

 Ενίσχυση της διεθνούς 

κινητικότητας των μελών 

ΔΕΠ. 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

 ΜΟΔΙΠ 

 Κοσμητείες 

31/12/2023 

Σ2.5  Ενίσχυση 

Ερευνητικών / 

Επιστημονικών 

δράσεων και 

εκδηλώσεων 

Πλήθος συνεδρίων  στο 

Ίδρυμα υπό την αιγίδα των 

ακαδημαϊκών μονάδων 

(Δ.ΠΠ.2.5α) 

891 900 

 Αύξηση οικονομικής 

ενίσχυσης διοργάνωσης  

συνεδρίων από μέλη ΔΕΠ 

με προτεραιότητα σε 

συνέδρια διεθνούς 

εμβέλειας 

 Αντιπρύτανης 
Οικονομικών και 
Προγραμματισμού 

 ΕΛΚΕ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 
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Πλήθος συνεδρίων  στο 

Ίδρυμα με οργάνωση από 

φοιτητές (Δ.ΠΠ.2.5β) 

21 25 

 Αύξηση οικονομικής 

ενίσχυσης διοργάνωσης  

εκδηλώσεων από 

Επιστημονικές Φοιτητικές 

Ομάδες 

 Αντιπρύτανης 
Οικονομικών και 
Προγραμματισμού 

 ΕΛΚΕ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 

Σ2.6  Βελτίωση 

παραγωγής και 

αναγνώρισης 

ερευνητικού 

έργου 

 Μέσο Πλήθος αναφορών 

ανά μέλος ΔΕΠ (Δ1.3.45-21) 
1.519,87 2.000 

 Υποστήριξη ερευνητών 

από δράσεις της 

Βιβλιοθήκης 

 Κάλυψη δαπανών 

δημοσίευσης σε υψηλού 

κύρους open access 

περιοδικά.  

 Ανάπτυξη ιδρυματικού 

λογισμικού αποτύπωσης 

ερευνητικού έργου – 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ 

 Βιβλιοθήκη ΠΠ 

 Αντιπρύτανης Έρευνας 

και Ανάπτυξης 

 ΕΛΚΕ 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 

Σ3. Σύνδεση με 

την κοινωνία 

Σ3.1  Συνεργασία 

με Πρωτοβάθμια 

και 

Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση 

Αριθμός σχολικών μονάδων 

που συμμετέχουν σε 

επισκέψεις στο Ίδρυμα 

(Δ.ΠΠ.3.2) 

150 180 

 Διασύνδεση με διοικητικές 

δομές πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης 

 Ενημέρωση ακαδημαϊκών 

μονάδων 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

31.12.2023 

Σ3.2  

Παρακολούθηση 

πορείας των 

αποφοίτων 

Ποσοστό εργαζομένων 

ΔΑΣΤΑ  (Δ1.023) 
0,34% 0,51% 

 Ανάπτυξη δραστηριοτήτων 

 Εκμετάλλευση ΕΣΠΑ 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΔΑΣΤΑ 

31.12.2023 
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Αριθμός χρηστών δικτύου 

αποφοίτων Πανεπιστημίου 

Πατρών (νέος δείκτης) 

3.500 5.500 

 Προβολή του δικτυακού 

τόπου των αποφοίτων του 

Ιδρύματος 

(alumni.upatras.gr) 

 Περαιτέρω ανάπτυξη των 

λειτουργιών του 

Ιστοτόπου 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Τμήμα Δικτύων 

31.12.2023 

Σ3.3 Παροχή 

προγραμμάτων 

επιμόρφωσης 

και διά βίου 

μάθησης 

Αριθμός προσφερομένων 

προγραμμάτων από το 

ΚΕΔΙΒΙΜ του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

(Δ.ΠΠ.3.3α) 

19 38 

 Ανάπτυξη ΚΕΔΙΒΙΜ 

Πανεπιστημίου Πατρών 

 Δημιουργία και προσφορά 

προγραμμάτων σε νέα 

αντικείμενα 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διοικητικό Συμβούλιο 

ΚΕΔΙΒΙΜ 

 Σύγκλητος 

31.12.2023 

Αριθμός διδασκόντων στα 

προγράμματα του ΚΕΔΙΒΙΜ 

(Δ.ΠΠ.3.3β) 

22 90 

 Ανάπτυξη ΚΕΔΙΒΙΜ 

Πανεπιστημίου Πατρών 

 Δημιουργία και προσφορά 

προγραμμάτων σε νέα 

αντικείμενα 

 Προσέλκυση διδασκόντων 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διοικητικό Συμβούλιο 

ΚΕΔΙΒΙΜ 

 Σύγκλητος 

31.12.2023 

Αριθμός σπουδαστών στα 

προγράμματα του ΚΕΔΙΒΙΜ 

(Δ.ΠΠ.3.3γ) 

304 1.100 

 Ανάπτυξη ΚΕΔΙΒΙΜ 

Πανεπιστημίου Πατρών 

 Δημιουργία και προσφορά 

προγραμμάτων σε νέα 

αντικείμενα 

 Προβολή σε ομάδες - 

στόχου 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διοικητικό Συμβούλιο 

ΚΕΔΙΒΙΜ 

 Σύγκλητος 

31.12.2023 
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Σ4. 

Διεθνοποίηση 

Σ4.1  Αύξηση του 

αριθμού των 

εισερχομένων 

φοιτητών με το 

πρόγραμμα 

Erasmus+ 

Ετήσιο ποσοστό 

εισερχομένων φοιτητών 

Erasmus+ στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών (Δ1.4.35-

211) 

0,50% 0,70% 

 Δράσεις ενημέρωσης των 

φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

για το πρόγραμμα Erasmus 

 Δράσεις διευκόλυνσης της 

συμμετοχής των 

εισερχομένων φοιτητών 

στο πρόγραμμα Erasmus 

 Παραγωγή έντυπου υλικού 

στην αγγλική γλώσσα 

 Δημιουργία πλατφόρμας 

Alumni ERASMUS για την 

επαφή με φοιτητές 

εισερχόμενης 

κινητικότητας που έχουν 

επισκεφθεί το ΠΠ 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

31.12.2023 

Σ4.2 Αύξηση του 
αριθμού των 
εξερχόμενων 
φοιτητών με το 
πρόγραμμα 
Erasmus+ 

 

Ετήσιο ποσοστό 

εξερχομένων φοιτητών 

Erasmus+ στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών (Δ1.4.34-

211) 

1,16% 1,28% 

 Δράσεις ενημέρωσης και 

προβολής στα 

συνεργαζόμενα ιδρύματα 

του εξωτερικού 

 Δράσεις διευκόλυνσης της 

συμμετοχής των 

εξερχομένων φοιτητών 

στο πρόγραμμα Erasmus 

 Παραγωγή έντυπου υλικού 

για τους φοιτητές του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

31.12.2023 



Στοχοθεσία Ποιότητας Πανεπιστημίου Πατρών  

(2022-2023) 

Σ4.3 

Ισχυροποίηση 

της 

εξωστρέφειας 

και της διεθνούς 

παρουσίας 

Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ 

με διδασκαλία στο 

εξωτερικό (Δ1.3.17-211) 

1,93% 2,50% 

 Υποστήριξη των μελών 

ΔΕΠ που ενδιαφέρονται 

για διδασκαλία στο 

εξωτερικό 

 Κατάλληλη διαμόρφωση 

των προγραμμάτων 

σπουδών για εναλλαγή 

των μελών ΔΕΠ που 

ενδιαφέρονται να 

διδάξουν στο εξωτερικό 

 Δημιουργία ομάδων 

μελών ΔΕΠ με κοινή 

ακαδημαϊκή κατάρτιση 

ανά χώρα και Ίδρυμα 

 Δημιουργία ομάδας 

υποτρόφων Ιδρύματος 

Fulbright  

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

 

31.12.2023 

 

Ετήσιο ποσοστό 

εξερχομένων μελών ΔΕΠ με 

Erasmus (Δ1.3.18-211) 

2,21% 2,80% 

 Αύξηση θέσεων για 

συμμετοχή μελών ΔΕΠ στο 

πρόγραμμα Erasmus 

Εξωτερικές συνεργασίες με 

ΑΕΙ εξωτερικού (Δ.ΠΠ.4.3α) 
789 890 

 Απλοποίηση διαδικασιών 

σύναψης συμφωνιών 

συνεργασίας 

 Δράσεις ενημέρωσης και 

προβολής των 

δραστηριοτήτων του 

Ιδρύματος σε διεθνές 

επίπεδο 

 Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών και 
Διεθνών Θεμάτων  

 Διεύθυνση 

 Εκπαίδευσης και 

 Έρευνας 

 Τμήμα Διεθνών 
Σχέσεων 

31.12.2023 



Στοχοθεσία Ποιότητας Πανεπιστημίου Πατρών  

(2022-2023) 

 Δράσεις ενημέρωσης των 

ακαδημαϊκών μονάδων 

 Οικονομική ενίσχυση 

συνεργασιών με πολλαπλό 

προσδοκώμενο όφελος 

 Σύγκλητος 

Αριθμός Διεθνών 

Μνημονίων Συνεργασίας 

(Δ.ΠΠ.4.3β) 

78 85 

 Αξιολόγηση υφιστάμενων 
συνεργασιών 

 Συμμετοχή σε διεθνείς 
εκθέσεις εκπαιδευτικού 
περιεχομένου 

 Παραγωγή ξενόγλωσσου 

υλικού με το λογότυπο του 

ΠΠ 

31/12/2023 

Συμμετοχές σε Διεθνείς 

Εκπαιδευτικούς 

Οργανισμούς (Δ.ΠΠ.4.3γ) 

13 15 31/12/2023 

Πλήθος Συμμετοχών σε 

Συστήματα Κατάταξης 

Ιδρύματος και Θεματικών 

Περιοχών (Δ.ΠΠ.4.3δ) 

8 9 

 Συμμετοχή σε 
περισσότερες διεθνείς 
κατατάξεις 

 Ανάπτυξη εσωτερικού 
συστήματος διαχείρισης 
κατατάξεων 

 Συνεργασία με διεθνείς 

οίκους παροχής σχετικών 

συμβουλευτικών 

υπηρεσιών 

 Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών και 
Διεθνών Θεμάτων  

 Τμήμα Διεθνών 
Σχέσεων 

 Επιτροπή Κατατάξεων 

 Σύγκλητος 

31/12/2023 

Σ5. 

Διασφάλιση 

Ποιότητας 

Σ5.1  Εμπλοκή 

της 

Πανεπιστημιακής 

Κοινότητας στις 

διαδικασίες ΔΠ 

Πλήθος εκπαιδευθέντων 

μελών του διοικητικού 

προσωπικού σε θέματα 

διασφάλισης ποιότητας 

(Δ.ΠΠ.5.1α) 

0 100 

 Αξιοποίηση ιδρυματικών 

δράσεων για την 

εκπαίδευση του 

διοικητικού προσωπικού 

σε θέματα διασφάλισης 

ποιότητας 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ 

31.12.2023 



Στοχοθεσία Ποιότητας Πανεπιστημίου Πατρών  

(2022-2023) 

 

 Έκδοση εγχειριδίων  Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

Πλήθος εκπαιδευθέντων 

φοιτητών σε θέματα 

διασφάλισης ποιότητας 

(Δ.ΠΠ.5.1β) 

0 40 

 Αξιοποίηση ιδρυματικών 

δράσεων για την 

εκπαίδευση των φοιτητών 

σε θέματα διασφάλισης 

ποιότητας 

 Δράσεις προβολής του 

συστήματος διασφάλισης 

ποιότητας στους φοιτητές 

του Ιδρύματος 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Διεύθυνση Φοιτητικής 

Μέριμνας 

31.12.2023 

Πλήθος φοιτητών που 

συμμετέχουν στη 

συμπλήρωση 

ερωτηματολογίων 

αξιολόγησης διδακτικού 

έργου (Δ.ΠΠ.5.1γ) 

26.735 29.400 

 Δράσεις προβολής του 

συστήματος διασφάλισης 

ποιότητας στους φοιτητές 

του Ιδρύματος 

 Ενημερωτικές δράσεις σε 

επίπεδο Τμημάτων 

 Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών και 

Διεθνών Θεμάτων 

 ΜΟΔΙΠ 

 Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και 

Έρευνας 

 Διεύθυνση Φοιτητικής 

Μέριμνας 

 Ακαδημαϊκές Μονάδες 

31.12.2023 


